
NOUS RECRUTONS

Pourquoi nous choisir?

Environnement de travail stimulant

École au pied du Mont-Saint-Bruno

Aménagements flexibles

Après-midis plein air

Classes extérieures

ÉDUCATEUR EN SERVICE DE
GARDE, CLASSE PRINCIPALE

POSTE ENTRE 31H45 ET 34H05 PAR SEMAINE DU LUNDI AU VENDREDI

DÉCOUVRE TON RÔLE
SUR LA PAGE SUIVANTE

COMPÉTENCES RECHERCHÉES :
L'ÉCOUTE ACTIVE • LES APTITUDES RELATIONNELLES • LA DISPONIBILITÉ ET LA PONCTUALITÉ •
LA DIPLOMATIE ET LA COURTOISIE • L’ESPRIT CRITIQUE • PATIENCE • POLYVALENCE • LA
CAPACITÉ À FÉDÉRER UNE ÉQUIPE • LA RÉACTIVITÉ, L’ORGANISATION ET LA GESTION DU TEMPS
• LE CALME, LA RÉSISTANCE AU STRESS ET LA MAÎTRISE DE SOI • L'AUTONOMIE • LE RESPECT DU
CODE D’ÉTHIQUE ET DE LA CONFIDENTIALITÉ • LA CRÉATIVITÉ



Nous offrons...

Éducateur en service de
garde, classe principale
Entrée en fonction : août 2025

Description des principales tâches, la personne embauchée :

L’éducateur en service de garde de la classe principale soutient le responsable
du service de garde dans la planification et la mise en œuvre des activités, tout
en assurant certains aspects administratifs. Il joue un rôle clé dans la continuité
du service. Il effectue un travail de proximité et de terrain. Il organise et
coordonne le travail de l’équipe composée d’éducateurs et de surveillants,
intervenant directement auprès des enfants pour créer un environnement
sécuritaire, positif et éducatif. Son rôle consiste à animer, accompagner et
encadrer les élèves en veillant à leur développement global, leur bien-être et leur
sécurité, dans le cadre du projet éducatif de l’école
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.

Le gestionnaire :
Jean-Sébastien, directeur des services aux élèves et immobilisations, est reconnu pour son
dynamisme et son enthousiasme. Il est doté d’un bon sens de l’humour, de bienveillance et il a
à cœur la qualité du service à l’élève, ainsi que le lien avec les parents, collaborateurs
essentiels de l’éducation de leur enfant. Il accorde une importance à l’autonomie de son
équipe et il souhaite s’entourer de personnes ouvertes d’esprit, créatives et rigoureuses. 

Qualifications requises: 
Être titulaire d’un diplôme de 5e année du secondaire et de l’attestation d’études
professionnels en service de garde ou être titulaire d’un diplôme et d’une attestation d’études
dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente, ou s’engager à l’avoir dans l’année
suivant la prise de poste, et avoir 1 année d’expérience pertinente. 

Être titulaire d’un document datant d’au plus 3 ans, attestant la réussite : 1° soit d’un cours de
secourisme général d’une durée minimale de huit (8) heures; 2° soit d’un cours d’appoint d’une
durée minimale de six (6) heures visant la mise à jour des connaissances acquises dans le cadre
du cours mentionné au paragraphe précédent.

Ton rôle

Échelle salariale : 25,86$ à 31,65$
Horaire entre 31h45 et 34h05 heures par semaine.
Fonds de pension (RREGOP), assurance collective, congés fériés et
sociaux, formation continue et bien plus !

OFFRE D'EMPLOI

Le défi t'intéresse? Communique avec nous dès aujourd'hui !
ressources.humaines@academiedsc.ca
450 653-3681 poste 235


