
 

 

Technicienne ou technicien en bâtiment 
Direction des ressources matérielles 

 

CE QUE LE CÉGEP VOUS OFFRE 

À quelques pas du métro Du Collège, le cégep de Saint-Laurent est un milieu engagé et dynamique. Il dispose d’un grand 

campus vert où plus de 600 membres du personnel contribuent à la réussite de nos étudiants et étudiantes. 
 

 

LA MISSION QUI VOUS ATTEND 
 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à effectuer des travaux techniques dans le 
domaine de la mécanique du bâtiment, pour assurer le fonctionnement des équipements. Elle opère et modifie des installations 
mécaniques, électriques et de contrôle et applique les programmes d’entretien régulier et préventif des différents équipements, 
appareils et systèmes générateurs d’énergie ou de services. Cette personne aura la responsabilité du bon fonctionnement des 
activités ainsi que des opérations techniques et de maintenances du pavillon d’étude K qui se trouve à l’extérieur du campus 
principal. 

Quelques attributions caractéristiques du poste : 
 
Services et support à la communauté  

• S’assure de la fonctionnalité et de la disponibilité des différentes salles communes mise à disposition des étudiants 
ainsi que la salle des enseignants ; 

• Livre et aménage les espaces communs des étudiants et fait le lien auprès des entreprises externes lors des 
opérations de livraison du mobilier, accompagnement lors des déplacements à l’intérieur de nos locaux ; 

• Responsable de la gestion de la salle d’impression et support auprès des professeurs pour la livraison du matériel 
pédagogique et des imprimés du campus pour les cours et les examens ; 

• Participe quotidiennement d’une façon active au bon déroulement des opérations techniques des cours et des 
demandes de la population étudiante et professorale ;  

• Participe à l’élaboration des stratégies visant au respect des règles de comportement à la vie du quotidien et le 
découragement des contrevenants ; 

• Met en place le plan d’organisation pour le contrôle de tous ceux, étudiants et professeurs, qui ont accès aux locaux 
du Pavillon K, avec une surveillance particulière des ouvriers externes effectuant des travaux de rénovation ; 

• Reçoit les plaintes qui concernent le confort dans les locaux, vérifie et analyse les problèmes et apporte les correctifs 
nécessaires ; 
 

Tâches techniques :  
• Responsable du fonctionnement, de l’entretien, de la vérification et de l’installation des systèmes de chauffage, 

systèmes électriques avec prises, système d’eau des salles de bain, et des systèmes connexes ; 
• Veille au bon fonctionnement des systèmes de prévention des incendies ; 

• 20 jours de vacances 

• 13 jours fériés 

• 7 jours de congé de maladie 

• Assurances collectives 

• Régime de retraite 

* Selon les dispositions de la convention collective  

 

• Congés spéciaux (mariage, déménagement) 

• Programme de perfectionnement et de formation 

• Horaire flexible, conciliation travail-famille, CPE sur le 
campus 

• Opus & Cie : tarif avantageux pour le transport en commun 

• Accès aux installations sportives (gym, piscine, aréna) 
 
 



 

 
 

Venez contribuer, à votre façon, à former les citoyens et les citoyennes de demain ! 

 

Tâches de contrôle et maintiens de la sécurité et de l’hygiène du pavillon K  
• Agit à titre de courroie de transmission et effectue des liens quotidiens entre la direction des ressources matérielles et 

les entreprises externes qui travaillent au Pavillon K (entreprises de nettoyage, personnels de sécurité, gestionnaires de 
la société propriétaire du bâtiment, etc.…) S’assure d’une exécution optimale des travaux d’entretiens et de peinture à 
l’intérieur du pavillon K ; 

• Participe à la gestion et à la réalisation des clés des différents locaux et matériels, supervise l’installation des 
serrures ;  

• S’assure du respect des normes établies par le cégep auprès des entreprises externes chargées de la rénovation ; 
• Assiste les invités pour la réalisation de tournages ou de cours et pour le transport de matériel à usage externe ; 

 
Au besoin, vous accomplirez toute autre tâche connexe. 

LES ATOUTS QU’ON RECHERCHE 

Scolarité et expérience :  

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en mécanique du bâtiment, en architecture ou en génie civil selon le 
domaine approprié ou un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 

Autres exigences :  

• Connaissance des normes, règlements et pratiques en santé et sécurité au travail : produits dangereux, ergonomie, 
risques liés au matériel, à l’équipement et à l’environnement ;  

• Bonnes connaissances en mesure d’urgence ; 
• Favorise une approche préventive positive, encourage le travail d’équipe et un climat de travail harmonieux ; 

Les tests de sélection porteront sur la maîtrise de la langue française et les compétences professionnelles. La réussite des tests est essentielle, à 
l’exception des tests pour lesquels la personne salariée est déjà préqualifiée. 

 

CONDITIONS 
Personnel professionnel 

Salaire : 27,23 $ et 37,96 $ de l’heure 
(selon la scolarité et l’expérience) 

Lieu de travail : Montréal 

Horaire : Du lundi au vendredi de 8 h à 16 h  

Entrée en fonction : Dès que possible 

Statut : Projet spécifique à temps plein 

Service : Direction des ressources matérielles  

Supérieure : Madame Katie Roy-De Michele 

 

NOUS VOULONS VOUS RENCONTRER 

Période d’affichage : Du 4 au 10 juin 2025. 
Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation à la Direction des ressources humaines au plus 

tard le 10 juin 2025 : resshum03@cegepsl.qc.ca — Concours H25-S-05 
 
 

Nous sommes fiers de participer au programme d’accès à l’égalité en emploi, afin de créer des opportunités pour les femmes, les minorités 
ethniques et visibles, les personnes autochtones et les personnes en situation de handicap. Ensemble, nous pouvons continuer à bâtir un 
environnement inclusif et diversifié où chacun a sa place. 


