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Entrée en fonction :

Type d'emploi :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Permis  de travail

DESCRIPTION DU POSTE

Le Cégep de Sainte-Foy, une expérience d'emploi enrichissante !

Travailler au Cégep de Sainte-Foy signifie bien plus qu’un emploi. C’est une expérience de travail stimulante et 

enrichissante, rendue possible grâce à l’esprit de communauté qui nous habite. Dans cette communauté, nous 

nous soucions les uns des autres, nous sommes ouverts et nous travaillons en collaboration, dans une ambiance 

chaleureuse, professionnelle  et toujours agréable.

Cette expérience, il faut la vivre pour pleinement l’apprécier!

Vous vous reconnaissez dans cette description ?

Votre mandat :

Ce programme vise à former des gens qui désirent se spécialiser en analyses biomédicales. Votre mandat principal 

sera d'offrir un enseignement  de qualité, et de les former, afin de leur permettre d'avoir accès à des carrières 

stimulantes. De façon plus spécifique, vous aurez comme principales tâches et responsabilités  à:

Concevoir les plans de cours conformément  aux politiques en vigueur au Cégep; 

Déterminer les moyens d’évaluation des étudiants conformément  aux règles institutionnelles , des programmes 

et des départements concernés; 

Assurer la prestation de cours en fonction de l’horaire établi; 

Corriger les travaux et les examens des étudiants dans les délais prescrits; 

Maintenir à jour vos compétences disciplinaires et pédagogiques; 

Offrir un encadrement de qualité et une certaine disponibilité aux étudiants, afin de favoriser la relation 

pédagogique. 

Scolarité et expérience :

Diplôme d'études collégiales (DEC) en analyses biomédicales ou en laboratoire médical ; 

ET

Minimum de cinq (5) années d'expérience dans le domaine ;

Maîtrise de la langue française parlée et écrite (test de français) ;

Compétences pédagogiques acquises par le biais d’une expérience en enseignement  ou d’une formation 

reconnue, seront privilégiées.

Tests requis : Français ou tout autre test jugé pertinent.

 31 août  2025

 Contrat  / Temps  partiel

 Sur  les  lieux  du  travail

 96,56 $ - 134,75 $ CAD Taux 

horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs
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DPE013916 - Chargé(e) de cours en Technologie d'analyses 
biomédicales
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Exigences :

Être membre de l'OPTMQ, un atout (c'est obligatoire pour enseigner les cours : profession, prélèvements et 

pharmacologie) ; 

Expérience d'enseignement  comme moniteur de stage, un atout ;

Souci de la réussite éducative ;

Ouverture aux technologies de l'information et des communications  dans leur application à l'enseignement  et à 

l'apprentissage ;

Polyvalence dans l'enseignement  des différents cours liés à la discipline ;

Excellente capacité à travailler en équipe et sens de la collaboration ;

Respect et ouverture aux autres ;

Bonnes habiletés en communication  ;

Sens des responsabilités  et professionnalisme  ;

Bonne capacité d'adaptation ;

Initiative et créativité.

Remarques :

Charges de cours disponibles à la Formation continue et au Services aux entreprises pour la

session d'automne 2025 et débutant le 2 septembre 2025 :

Stage d'intégration en microbiologie clinique (15 étudiants X 9h/étudiant pour un total de

135 heures de supervision)

Stage d'intégration en biochimie clinique  (15 étudiants X 9,5h/étudiant pour un total de

142,5 heures de supervision)

Cette charge concerne la supervision des stagiaires et elle pourrait être partagée entre plusieurs professeurs ;

Cette charge est conditionnelle  à la tenue du cours.

Charges de cours disponibles à la Formation continue et au Services aux entreprises pour la

session d'automne 2025 et débutant le 30 novembre 2025 :

Hématologie et hémostase

Médecine transfusionnelle clinique

Disponibilité pour donner des cours pendant la semaine (lundi au vendredi), au cégep ;

Possibilité d'enseigner entre 12 et 15 heures par semaine ;

Flexibilité dans les horaires (prise en considération de vos disponibilités) ;

Chaque période comprend de 3 à 5 heures de cours et peut avoir lieu entre 8h et 18h30 ;

Arrêt des cours du 20 décembre 2025 au 4 janvier 2026 ;

Cette charge est conditionnelle  à la tenue du cours.

Alors faites vite ! Vous avez jusqu'au 22 juin 2025 pour postuler !

Il est important de vous inscrire sur le site du Cégep de Sainte-Foy pour que votre candidature soit prise en 

considération.

Le Cégep de Sainte-Foy souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les personnes appartenant 

aux groupes visés à postuler. Nous remercions toutes les personnes qui postuleront sur ce poste. Notez toutefois 

que seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. Nous remercions toutes les personnes 

qui postuleront sur ce poste. Notez toutefois que seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront 

contactés.

Au plaisir de vous rencontrer !

AVANTAGES



Une équipe de gestion 

humaine

Cafétéria sur les lieux de 

travail

Grande accessibilité au 

transport en commun

  


