College
Mont-Saint-Louis

Faites partie de
I’équation
TECHNICIEN.NE EN EDUCATION
SPECIALISEE

Temps complet

VOTRE ROLE

Le r6le principal de cette personne salariée consiste, en collaboration avec
I’équipe du soutien aux éléves, a appliquer des techniques et des méthodes

Le College Mont-Salnt-Lc.)ws, situe d’éducation spécialisée, dans le cadre d’un plan d’intervention ou d’un
a Montréal, est un établissement programme de soutien.

d’enseignement privé mixte

accueillant environ 1 500 éléves de VvOS TAC HES ET

la 17 a la 5¢ secondaire. L’école .
offre un parcours généraliste et RESPONSABILITES
une tres riche vie parascolaire.
Autour des valeurs d’ouverture,
d’engagement et de dépassement
de soi, le projet éducatif du MSL

veut amener les jeunes a connaitre éleves ciblés
de saines réussites et a s’épanouir. Mettre en place les mesures adéquates et évaluer I'atteinte des

Etre une personne ressource significative qui aide au bien-étre des
éleves (difficultés d’adaptation, anxiété, etc.)
Participer a I’élaboration et a la rédaction du plan d’intervention des

objectifs

Elaborer, organiser et animer des activités éducatives visant a
développer des habiletés sociales

Intervenir aupres des éléves en réaction a leur environnement, dont
les attitudes et les comportements ont un impact négatif sur leur
vie scolaire

Rencontrer les éléves pour les conseiller, les aider ou/es référer a
des ressources spécialisées

Consigner ses observations et interventions aux dossiers et rédiger
des rapports concernant la situation des éleves
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Rencontrer les parents et le personnel enseignant pour les
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conseiller, les informer et leur fournir les références pertinentes


https://www.msl.qc.ca/
https://www.facebook.com/CollegeMSL/
https://www.instagram.com/collegemsl/
https://www.youtube.com/channel/UCPH2ETlqF9KlMxKaNacYzEg
https://www.linkedin.com/school/1371885/admin/
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TECHNICIEN.NE EN EDUCATION SPECIALISEE
Temps complet

Qualifications requises

e Diplome d’études collégiales en techniques d’éducation spécialisée
e Expérience en milieu scolaire (un atout)
e Maitrise la langue francaise (tant a I'oral qu’a I’écrit)

;" Rémunération . .
el paesl  Profil recherché
Selon les dispositions dela =  celledu

. . ... secteur publ
convention collective ) ) ) L o
Solides compétences en intervention individuelle et en animation de

DATE D’ENTREE EN FONCTION groupe

Aolit 2025 Créativité, flexibilité et engagement envers le bien-étre et la réussite des
éleves

DEPOT DE CANDIDATURE Rigueur, sens de I'organisation et autonomie professionnelle

Dés maintenant Capacité a offrir aux éléves un encadrement positif, clair et structurant
Compétences pour établir des relations significatives €t professionnelles
avec les éléves et les collegues de travail

Esprit d’équipe et de collaboration

Avantages sociaux
e 4 semaines de vacances et 2 semaines au temps des fétes
e Assurances collectives completes
Programme d’aide aux employés et aux familles
Fonds de pension géré par Retraite Québec (RREGOP)
Rémunération selon I'échelle en vigueur (27,71 $ a 39,88S)

LE PROJET VOUS INTERESSE?

Transmettez-nous votre candidature a I’adresse suivante :
emplois@msl.gc.ca

Au plaisir de vous rencontrer et d’échanger avec vous!

Le Collége Mont-Saint-Louis applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et encourage les
candidatures des femmes, des Autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des
personnes handicapées. Des mesures d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées afin
de faciliter le processus de sélection.


mailto:emplois@msl.qc.ca
https://www.msl.qc.ca/
https://www.facebook.com/CollegeMSL/
https://www.instagram.com/collegemsl/
https://www.youtube.com/channel/UCPH2ETlqF9KlMxKaNacYzEg
https://www.linkedin.com/school/1371885/admin/

