Conseiller(ere) pédagogique en mode
hybride — College MREX

Votre mission

Le College MREX a pour mission de démocratiser I’accés a I'investissement immobilier.

Fondé en 2016, il a déja formé plus de 2 500 professionnels et investisseurs immobiliers.
L’excellence pédagogique de I'établissement est reconnue a I'échelle provinciale, attirant des
étudiants issus de tous les horizons du secteur immobilier.

Toujours en quéte d’excellence et d’optimisation de I'apprentissage, le College MREX
souhaite créer un nouveau poste de conseiller(ére) pédagogique. Sous la direction de la
Directrice générale, ce rdle vise a soutenir I'enrichissement du contenu déja existant ainsi qu’a
la création de nouvelles certifications, et a contribuer a 'ouverture d’un nouveau marché
anglophone.

Au College MREX, nous croyons fermement que I’excellence pédagogique repose sur un
engagement profond envers I’'amélioration continue, un leadership éclairé et une
collaboration authentique.

Vous croyez au pouvoir de I'’équipe ? Nous aussi. Chez MREX, la collégialité ne se vit pas en
facade : elle se traduit par I'écoute active, le partage de savoirs et la contribution concréte au
progrés collectif.

Joignez-vous a une institution qui valorise autant le professionnalisme que I'humain.

Vos responsabilités principales

e Assumer la fonction de concepteur pédagogique, de I'analyse des besoins jusqu’a
'implantation de la formation, conformément aux pratiques pédagogiques du Collége
MREX et en concertation avec plusieurs intervenants internes et externes ;

e Assumer les fonctions d’encadrement et de coaching pédagogique, de formation
des formateurs et d’animation d’ateliers pédagogiques ;

e Soutenir et conseiller le personnel d’encadrement, d’enseignant et tout autre
intervenant ceuvrant dans les programmes de formation, notamment en matiére
d'innovation pédagogique, de développement de compétences et de suivi de la
réussite ;

e Contribuer activement a I’élaboration des normes et des standards pédagogiques
ainsi qu’a la conception des outils pour les différents programmes de formation offerts
au College MREX ;



e Participer au déploiement de projets pilotes et a 'implantation d'innovations, sur
une base expérimentale ou d'amélioration continue, dans les domaines de sa
compétence, en lien avec les programmes, les méthodes pédagogiques, les modes
d'enseignement, les activités d'apprentissage et le matériel didactique ;

e Toutes autres taches connexes.

Ce poste est pour vous si...

Solides connaissances en pédagogie, en andragogie et en évaluation ;
Spécialiste en technologies éducatives. (TICE);

Bilingue anglais et francais ;

Aisance en mathématiques;

Capacité d’analyse, de vulgarisation et d’animation ;

Leadership pédagogique et sens de I'écoute.

Nos valeurs — et comment elles se vivent dans ce poste

e Excellence : En tant que conseiller(ére) pédagogique, vous étes le moteur de
I'amélioration continue. Vous ne vous contentez pas de répéter ce qui a été fait :
o Vous repensez aux approches pédagogiques pour élever la qualité de
'enseignement;
o Vous proposez des solutions ambitieuses, mais réalisables ;
Vous vous tenez a jour sur les meilleures pratiques, les outils pédagogiques
émergents et les avancées en éducation postsecondaire.

e Leadership : Votre réle ne se limite pas a conseiller :

o Vous étes un catalyseur de changement, capable de guider les enseignants
dans leurs réflexions et leur développement ;

o Vous créez de la clarté dans des contextes complexes : que ce soit dans la
révision de programmes, I'adoption de nouvelles méthodes ou I'évaluation de
I'efficacité pédagogique ;

o Vous incarnez une vision, vous influencez par I'exemple et vous faites preuve
d’une crédibilité solide, fondée sur vos compétences et votre intégrité.

e Collégialité : Chez MREX, l'intelligence collective est une richesse. Vous incarnez cette
valeur en :

o Collaborant étroitement avec la Directrice générale du Collége, les membres de
I'équipe et nos intervenants externes ;

o Ecoutant activement les besoins des autres pour co-construire des solutions qui
bénéficient a 'ensemble de I'organisation ;

o Contribuant au climat de confiance et de respect mutuel qui fait la force de notre
milieu de travail.



Ce que nous recherchons

Un intérét marqué pour lI'immobilier et une passion intrinséque a faire la différence ;
Maitrise impeccable du francais et de I'anglais a l'oral et a I'écrit ;

Un minimum de 2 ans d’expérience dans un poste similaire ;

Une présence au bureau de Sherbrooke (2 jours/sem.), au cceur de I'action.

Qualifications requises

Détenir un dipldme universitaire dans un champ de spécialisation approprié a I'emploi,
notamment dans le domaine de la gestion de la formation, de la technologie éducative,
de la pédagogie ou de I'andragogie ou toute autre formation jugée pertinente ;

Une expérience pertinente dans le réseau de I'éducation et de la formation des adultes ;
Detenir un brevet en enseignement valide ;

Détenir un dipldme universitaire de 2e cycle d’études spécialisées (DESS) en gestion de
I'éducation ou en conseillance pédagogique est un atout;

Une formation universitaire en enseignement des mathématiques est un atout.

Ce que nous offrons

Une rémunération trés compétitive
Heures d’arrivée et de départ flexibles
Indemnité de déplacement
Programmes de Bien-étre
Stationnement sur place

Télé

Pourquoi choisir le Colléege MREX ?

Joignez-vous a une équipe qui ne se contente pas de suivre le marché, mais qui le redéfinit!
Travaillez avec des professionnels reconnus et laissez votre marque dans I'immobilier
québécois. Ici, chaque succes compte, et le vbtre sera célébré.

Prét a relever ce défi ?

Envoyez votre CV a info@mrex.co avec I'objet "Postulez comme Conseiller(ére) pédagogique —
Collége MREX" dés aujourd’hui. Transformez votre passion pour 'immaobilier en une carriére
excitante et prospére !
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