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Faire carriére
dans un milieu
d’‘exception

L'Universite du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) est une
université francophone humaine, creative
et audacieuse demontrant depuis 40 ans
un incroyable dynamisme en
enseignement, en recherche et en
creation. En forte croissance, [UQAT
représente un milieu de travail de choix
conjuguant accessibilite, inclusion et
excellence.

Milieu humain, dynamique
et travail collaboratif

Vie active et développement
professionnel

Possibilite daménagement
dhoraire et teletravail

Congés payés genereux et
flexibles

Assurances collectives et
régime de retraite

POUR POSTULER

Toute candidature sera traitée de
maniere confidentielle.

A partir de notre plateforme de gestion des
candidatures, les personnes intéressées
doivent faire parvenir leur lettre de motivation
accompagnée de leur curriculum vitae ainsi
que dune copie de dipléme et, sur une base
volontaire, du formulaire d'acces a I'égalite
en_emploi, avant 12h,le 11 juin 2025 a
I'attention de:

Yolande Paré, CRHA
Conseillere en gestion des ressources
humaines

Information: ress.humaines@ugat.ca

SUIVEZ-NOUS

ugat.ca/faire-carriere /
facebook.com/RecrutementUQAT

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR EN MESURE
D'URGENCE

CONCOURS 2025-37 Date : 03/06/2025

Le Service des immeubles est responsable de l'entretien des batiments des différents centres et
campus de 'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue. Il veille au maintien des actifs et assure
un role-conseil concernant le développement des infrastructures, par exemple au niveau de
'optimisation énergétique des batiments et de la réduction de la pollution. Le Service s'assure
également du confort des occupants, autant pour la communauté étudiante que les membres du
personnel.

X Votre role

Cet emploi comporte plus spécifiquement la responsabilité de coordination de I'ensemble des
actions en lien avec la prevention, le suivi et I'application des normes et des politiques et
programmes en matiere de santé et sécurité au travail et de mesure d'urgence. La personne
coordonnatrice en mesure d'urgence effectue la planification, 'organisation et la mise en ceuvre
des projets liés aux mesures d'urgence.

Vos responsabilités

e Participeralélaboration de politiques, reglements et directives en matiére de prévention, de mesures
durgence et de sécurité physique;

e Coordonner, concevoir et mettre en application des procédures et processus administratifs ou
technologiques lies a la bonne marche des opérations en matiére de prévention, de mesures
durgence et de securité physique;

e Contribuer a lidentification des risques, a la mise en place de mesures préventives et organiser les
exercices de simulation inhérents, comme : évacuation en cas dincendie, confinement barricadé,
déversement de matiéres dangereuses, etc.;

e [Déterminer les protocoles dintervention et assurer lutilisation adéquate du matériel spécialisé et
faire appel a des organismes externes au besoin;

e Recueilliret analyser toute linformation nécessaire a la prise de décision de son secteur;

e  Offrir un réle-conseil aux membres de la communauté dans lapplication et le suivi des politiques,
reglements et directives en vigueur;

e Procéder aux enquétes lors dincidents en lien avec les mesures durgence, analyser les causes,
recommander des mesures correctives ou préventives et assurer le suivi;

e Coordonner, concevoir et mettre en ceuvre un programme de formation visant a favoriser la securité
des personnes;

e Participer a la négociation de contrats et dententes avec des partenaires externes en lien avec les
activités de son secteur et en superviser l'application;

e Assurerlasupervision fonctionnelle des activités du comité de coordination des mesures durgence;

e Assurerl'arrimage des activités de prévention et mesures d'urgence avec celles de I'équipe de santé
et sécurité au travail;

e Superviser, coordonner et verifier lexécution du travail des agents de securité;

e Assurer, defagon proactive, une veille des aspectslégaux, réglementaires et des meilleures pratiques
en matiere de prévention, de mesures durgence et de sécurité physique.

Profil recherché

e Deétenirundipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié;
e [étenir del'expérience pertinente, notamment en prévention et mesures durgence;
e Maitriser les outils de la suite Office et les outils de médiatisation (Zoom, Teams, etc.);
e Maitriser le francais a l'oral et a I'écrit;
e Posseder une facilité a travailler sous pression et garder une bonne maitrise de soi en situation
durgence;
e Avoirunbon sens de l'organisation, une bonne gestion des priorités et des imprévus;
o Posséder dexcellentes habiletés danalyse et de synthése de données;
e Faire preuve dautonomie et avoir du leadership;
e Etre disponible & l'extérieur des heures de travail régulieres pour répondre a des mesures durgence
enlien avec ses responsabilités.
Statut Traitement Lieu de travail | Entrée en fonction
. Contrat de 12 mois
(rempla.czlament congé | Entre 60 301S (et.HO 4778 Rouyn-Noranda Juin 2025
maternité) selon I'expérience
. 35h/ semaine

Y Milieu inclusif
L'UQAT valorise I'équité, la diversité et linclusion (EDI) et, reconnaissant son réle dagent de changement, veille a garantir un
milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, 'lUQAT encourage les Autochtones, les femmes, les membres d'une minorité
visible ou ethnique ainsi que les personnes en situation de handicap a présenter leur candidature, et ce, conformément au
programme d'accés a l'égalité a 'emploi auquel elle souscrit. Veuillez noter que des mesures d'adaptation peuvent étre
offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.
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