
Conseillère - Conseiller en technopédagogie – transformation numérique 
 
Organisation: 
Ministère de l'Enseignement supérieur  
 
Région de travail: 
Capitale-Nationale 
 
Fin du concours: 
Mercredi 13 août 2025, 16h30 
 
Date d'embauche: 
Idéalement lundi 25 août 2025 
 
Type du poste: 
Temps plein - prêt de service 
 
Catégorie d'emplois: 
Personnel professionnel 
 
Contexte  
Sous la Direction générale de la transformation numérique et des ressources informationnelles 
(DGTNRI), la Direction de la transformation numérique (DTN) est responsable des domaines 
de la transformation numérique et du pédagonumérique au sein du Ministère et de ses 
réseaux, notamment en ce qui concerne l’intelligence artificielle (IA) et au soutien 
technopédagogique offert aux cégeps et aux universités. Elle est également partie prenante 
de l’autorisation des projets en ressources informationnelles du Ministère et des réseaux de 
l’enseignement supérieur. Elle participe à l’élaboration des dossiers d’opportunité et d’affaires 
pour les projets ministériels et soutient les réseaux dans la préparation et l’autorisation de ces 
dossiers. Elle gère le portefeuille de projets du Ministère et s’assure que ceux-ci sont alignés 
sur les orientations et les stratégies ministérielles et gouvernementales, dont la Stratégie de 
transformation numérique gouvernementale. 
 
Mandat 
La personne titulaire du poste pourra agir à titre de personne-ressource (auprès de la 
directrice), de responsable de projets ou de collaboratrice auprès de collègues de la DTN, 
dans le domaine de la transformation numérique et plus spécifiquement dans le domaine de 
l’IA et des autres technologies émergentes susceptibles d’impacter les stratégies 
d’enseignement en (ES). 
 
Ainsi, cette personne pourra être appelée :  

• à soutenir le développement et la mise en œuvre de comités internes et externes 
visant le développement de l’IA et/ou d’autres technologies émergentes susceptibles 
d’impacter le réseau de l’ES et de projets découlant du plan de transformation 
numérique du MES ; 

• à collaborer à diverses activités allant de la cartographie des processus à la mise en 
place de solutions technologiques innovantes afin de répondre aux besoins des 
utilisateurs du MES et du réseau; 

• à être responsable de la définition, l’encadrement, la communication et la mise en 
œuvre de projets menant à l’adoption d’une culture du numérique au sein du MES, 
des cégeps et des universités; 



• à contribuer à développer de nouvelles stratégies numériques (processus, structures, 
compétences, etc.) et influencer les parties prenantes des différents projets 
contribuant à la transformation numérique pour qu’ils s’y adaptent; 

• à être impliquée lors de l’implantation des changements et être disposée à travailler 
selon les impératifs du plan de transformation numérique qui sera régulièrement mis 
à jour; 

• à rédiger et mettre en œuvre des ententes de services et des contrats avec des 
organismes pour déployer au sein du réseau des services visant à parfaire les 
compétences pédagonumériques des acteurs pédagogiques. 

Exigences 

1- La personne retenue devra provenir des effectifs permanents du système publique de 
l'éducation ou d'établissements des réseaux de la Santé et des Services sociaux le cas 
échéant, à l'exclusion des universités et détenir 3 années d’expérience. 

2- Baccalauréat dans une discipline appropriée 

3- La personne recherchée doit :  

• Avoir un bon esprit d’analyse et de synthèse et faire preuve de jugement;  

• Posséder un bon sens de l’organisation et de la planification;  

• Être autonome, rigoureuse et faire preuve d’une grande polyvalence;  

• Avoir de bonnes aptitudes pour le travail d’équipe;  

• Faire preuve de tact et de diplomatie;  

• Être créative tout en étant proactive dans la proposition de solutions aux problèmes 
rencontrés;  

• Démontrer de très bonnes capacités de rédaction;  

• Savoir animer des rencontres et communiquer clairement ses idées;  

• Faire preuve d’écoute et être constamment à la recherche de consensus.  

 

La durée maximale d’un contrat est de trois ans en vertu de la Directive concernant 
l’engagement sur une base de prêt de services du personnel des réseaux de l’éducation et 
de la santé et des services sociaux. 

 

Salaire et avantages  

Selon les échelles de traitement du personnel professionnel de la fonction publique 
québécoise 

Télétravail : 3 jours par semaine 

 

Courriel: sonia.gaudreault@mes.gouv.qc.ca 

Autre information 
Veuillez faire parvenir un cv et une lettre de motivation à Mme Sonia Gaudreault 
sonia.gaudreault@mes.gouv.qc.ca 


