- FA M I I-I-E Collége du Mont‘ Sainte-Anpe
SPORT “Shoraaks (G0 1N V5
¥ il ENGAGEMENT Glicmsacon

www.collegemsa.com

Enseignant (e) en USO (14%)

Education financiére (4 périodes, 2 groupes)

Le College du Mont-Sainte-Anne (CMSA) est la seule école secondaire francophone pour gargons au
Québec. Il souhaite aider chacun de ses éléves a s’engager dans son développement, a se connaitre
et a se surpasser tant au niveau intellectuel, sportif, social que communautaire. Notre institution
souhaite donc étre un milieu de vie motivant adapté aux garcons, ou l'on forme des jeunes
responsables et engagés dans la communauté. Nous offrons des services d’externat et de résidence 5
jours. Nos éléves proviennent de partout au Québec.

LIEU DE TRAVAIL « 2100 chemin de Ste-Catherine, Sherbrooke, Qc J1N 3V5

Exigences et/ou % Aimer travailler avec les jeunes car tu seras constamment en
compétences

ticulie contact avec eux - Grande facilité a communiquer et écouter et
particulieres

entregent pour intervenir plus efficacement auprés de ces
étudiants(es) - Sens des responsabilités car vous aurez la
responsable des étudiants(es) de votre classe pendant toutes les
heures de cours - Esprit d’initiative et autonomie pour réussir a
amener les étudiants(es) a avoir un intérét a se développer
intellectuellement - Sens de I'observation et vigilance car vous
devrez avoir la capacité de détecter les points faibles, mais aussi
les points forts des étudiants et étudiantes - Imagination,
débrouillardise, ouverture d’esprit et créativité pour développer de
nouvelles approches éducatives - Sens de I'organisation pour bien
planifier, organiser et animer différentes activités éducatives.

Description du poste et

. . % Vous étes titulaire d’'un baccalauréat en enseignement au secondaire
des taches a effectuer:

dans une discipline appropriée ;

“ Vous détenez une autorisation légale d’enseigner ou étes en formation
de Maitrise qualifiante ; ou du Parcours Profs

“ Vous étes un.e enseignant.e passionné.e, désireux.euse de partager
son expertise et de s’investir auprés de nos jeunes en leur proposant
des enseignements qui aiguiseront leur créativité, développeront leur
audace, stimuleront leur envie d’apprendre et celle de se dépasser ;

% Vous maitrisez parfaitement la langue frangaise orale et écrite. Vous
étes a l'aise dans l'utilisation des outils numériques (Suite Google) ;

“ Vous étes méthodique, organisé.e et avez le souci du détail ;

% Votre capacité de jugement est affitée ;

« Vous aimez le travail d’équipe et collaboratif.

CONDITIONS DE « Régime de retraite a cotisation déterminée (RREGOP)

TRAVAIL N
% Assurances

> Assurance des frais médicaux, dentaires et
parameédicaux

> Assurance en cas de décés par accident

> Assurance-vie

> Assurance salaire

> Assurance voyage

> Programme d’aide aux employés (PAE)

< Congé maladie

COMPETENCES «» Offrir un encadrement disciplinaire sécurisant.

RECHERCHEES , , ,
« Intervenir au niveau comportemental exclusivement auprés de

jeunes garcons entre 12-17 ans.

« Travailler avec des comités composés d’enseignants et d’éléves.
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«» S’adapter aux imprévus dans une journée.

«» Avoir une grande autonomie dans ses taches.

% Etre responsable et structuré.

COMMUNICATION https://collegemsa.com/emplois
Faire parvenir votre curriculum vitae a :

< Mme Yannie Méthot, Directrice générale

< Courriel : dg@collegemsa.net

«» Veuillez postuler par courriel avant le 11 aoat 2025

DATE LIMITE ENVOI CV
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