Adjoint{e) a la Responsable d’encadrement
disciplinaire

Adjoint(e) a la Responsable de N
Pencadrement disciplinaire

Contrat de 45 semaines
Du 18 aoit 2025 au 30 juin 2026
35h / semaine

De jour du lundi au vendredi
Peut étre jumelé avec une autre fonction
Salaire entre 21.58%/h et 34$/h

FAMILLE - SPORT - ENGAGEMENT

Le College du Mont-Sainte-Anne (CMSA) est la seule école secondaire francophone pour garcons au
Québec. Il souhaite aider chacun de ses éléves a s’engager dans son développement, a se connaitre et
a se surpasser tant au niveau intellectuel, sportif, social que communautaire. Notre institution
souhaite donc étre un milieu de vie motivant adapté aux garcons, ou l'on forme des jeunes
responsables et engagés dans la communauté. Nous offrons des services d’externat et de résidence 5
jours. Nos éleves proviennent de partout au Québec.

LIEU DE TRAVAIL «» 2100 chemin de Ste-Catherine, Sherbrooke, Qc JIN 3V5

PRINCIPALES

< Intervenir aupres des éléves qui ont des comportements
FONCTIONS

inadéquats en classe ou dans les espaces libres du CMSA.

« Appliquer les conséquences appropriées aux comportements et

en faire la gestion.

«» Communiquer aux parents les comportements inadéquats et les

conséquences appliquées.

% Appuyer les enseignants pour la gestion de classe selon les

besoins.

«» Coordonner I'ouverture des des résidences les matins
«» Assure la surveillance de salles de séjour des éleves

« Assurer la surveillance de la période d’études des résidents en fin

de journée

% Assurer le remplacement des enseignants au besoin

% Appuyer I'équipe de la Vie Etudiante et I'équipe d’encadrement

académique dans leur travail




Adjoint{e) a la Responsable d’encadrement
disciplinaire

EXIGENCES % Collégial (DEC),

«» Bacc en enseignement serait un atout
«» Année d’expérience un atout

«» Possibilité de jumeler la tache d'enseignement en éducation

financiere (14% - 4 périodes)

CONDITIONS DE «» Régime de retraite a cotisation déterminée (RREGOP)
TRAVAIL

< Assurances

Assurance des frais médicaux, dentaires et paramédicaux
Assurance en cas de décés par accident

Assurance-vie

Assurance salaire

Assurance voyage

Programme d’aide aux employés (PAE)

L Deux (2) semaines de congé payé durant le congé de Noél

L Congé maladie

COMPETEN,CES « Offrir un encadrement disciplinaire sécurisant.
RECHERCHEES
« Intervenir au niveau comportemental exclusivement aupres de

jeunes garcons entre 12-17 ans.

«» Travailler avec des comités composés d’enseignants et d’éleves.
«» S'adapter aux imprévus dans une journée.
« Avoir une grande autonomie dans ses taches.

% Etre responsable et structuré.

oo ] I\ ISI Nl N (o] I httos://collegemsa.com/emplois
Faire parvenir votre curriculum vitae a :

Mme Yannie Méthot, Directrice Générale

Courriel : dg@collegemsa.net

DATE LIMITE ENVOI
Ccv

Veuillez postuler par courriel avant le 11 ao(t 2025
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