Cégep de
Sainte-Foy

DPEQ013896 - Chargé(e) de cours en Techniques d'inhalothérapie

(Soins critiques 1)

Cégep de Sainte -Foy

2410 Chemin Sainte-Foy, Québec, Québec G1V 1T3 1 Poste disponible

DESCRIPTION DU POSTE

Le Cégep de Sainte-Foy, une expérience d'emploi enrichissante !

Travailler au Cégep de Sainte-Foy signifie bien plus qu'un emploi. C'est une expérience de travail stimulante et
enrichissante, rendue possible grace a I'esprit de communauté qui nous habite. Dans cette communauté, nous
nous soucions les uns des autres, nous sommes ouverts et nous travaillons en collaboration, dans une ambiance
chaleureuse, professionnelle et toujours agréable.

Cette expérience, il faut la vivre pour pleinement I'apprécier !

Vous vous reconnaissez dans cette description ?

Scolarité et expérience :

¢ Dipléme d’études collégiales (DEC) dans la discipline ou dans un champ de spécialisation approprié a la

discipline;
ou
* Diplome universitaire de premier cycle (baccalauréat ou I'équivalent) jugé pertinent;
ET
¢ Un minimum de trois (3) années d’expérience urgences préhospitalieres;
« Etre membre en régle de I'OPIQ;
» Maitrise de la langue frangaise parlée et écrite (test de francais);

« Compétences pédagogiques acquises par le biais d’une expérience en enseignement ou d’une formation

reconnue, seront privilégiées.

Exigences particuliéres :

¢ Expérience dans le secteur des soins critiques;

* Une bonne maitrise des notions portant sur la ventilation mécanique et I'utilisation des respirateurs.

Description :

» Ce cours constitue une introduction aux soins critiques chez I'adulte. Il permet a I'étudiant de comprendre et
d’exécuter des techniques de soins des voies respiratoires, telles que la ventilation manuelle, I'intubation et

I'aspiration. Il offre I'opportunité de découvrir les grands principes qui sous-tendent ['utilisation des
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respirateurs manuels et automatisés, ainsi I'étudiant procéde a la préparation des respirateurs pour une
utilisation prochaine, distingue les deux principales méthodes de ventilation mécanique : I'approche volume
et 'approche pression et observe les impacts occasionnés par une modification d’'un parameétre ventilatoire
ou par une modification de la mécanique pulmonaire. L'étudiant est appelé a comprendre et a utiliser les
modes de ventilation conventionnels dans le but d'initier une ventilation mécanique et de réaliser une visite
ventilatoire compléte répondant aux normes de pratiqgues de linhalothérapeute. L'étudiant a également

I'occasion de développer des méthodes d’analyse des gaz artériels.

Remarques :

Ce cours peut étre offert du lundi au vendredi entre 8 h 00 et 18 h 30;
: Ce cours sera offert en présence;
: Dans I'éventualité ou la personne qui a obtenu ce cours détient également une charge individuelle a la Cl en
. application des regles de la priorité d'emploi, une portion de ce cours pourrait étre incluse dans cette Cl;

Conditionnelle a la tenue du cours.

Alors faites vite ! Vous avez jusqu'au 6 juin 2025 pour postuler !

Il est important de vous inscrire sur le site du Cégep de Sainte-Foy pour que votre candidature soit prise en

considération.

Le Cégep de Sainte-Foy souscrit a un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les personnes appartenant
aux groupes visés a postuler. Nous remercions toutes les personnes qui postuleront sur ce poste. Notez toutefois
que seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. Nous remercions toutes les personnes
qui postuleront sur ce poste. Notez toutefois que seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront

contactés.

Au plaisir de vous rencontrer !

Secteur d'enseignement : Formation continue
Discipline : 141 - Techniques d'inhalothérapie

Type de charge : Charge de cours

Titre du cours : Soins critiques 1

Groupes : 10144

Nombre d'heures : 90

Durée de I'emploi prévue : 17 ao(t 2025 au 29 novembre 2025

AVANTAGES
Une équipe de gestion Cafétéria sur les lieux de Grande accessibilité au
humaine travail transport en commun




