
 
 

 

 

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN ART DRAMATIQUE 
Tâche à temps partiel 

Pour l’année scolaire 2025-2026 
 

 

Le Collège Saint-Charles-Garnier, fondé par les Jésuites, est établi dans la ville de Québec et se situe dans la 
poursuite de l’œuvre de son ancêtre, le Collège des Jésuites, premier Collège en Amérique du Nord. C’est un 
établissement d’enseignement privé, d’ordre secondaire, s’inscrivant dans la tradition humaniste chrétienne. Il 
accueille 850 élèves de toutes provenances.  

  

 

Le Collège Saint-Charles-Garnier applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 
handicapées, les autochtones, les membres des minorités visibles et les minorités ethniques à présenter leur candidature. 

 

Profil recherché 
 
Le Collège Saint-Charles-Garnier cherche à combler un poste en enseignement de l’art dramatique. Le 
candidat se joindra à une équipe dynamique et engagée, soucieuse de faire vivre aux élèves des activités 
stimulantes. Le Collège offre des cours d’art dramatique de la première à la cinquième secondaire, aux élèves 
qui choisissent cette forme d’art. Les enseignants doivent faire preuve de créativité et d’innovation. 

 
Scolarité et expérience 
 

o Baccalauréat en enseignement de l’art dramatique, ou dans un domaine artistique pertinent, ou 
qualification équivalente. 

o Brevet d’enseignement décerné par le MEES (ou en voie d’obtention) 
 

Compétences requises et qualités personnelles 
o Capacité à animer des groupes avec dynamisme. 
o Capacité à gérer efficacement des groupes d'élèves en contexte d’atelier pratique. 
o Autonomie et sens de l’initiative dans un contexte d’enseignement unique à la discipline. 
o Habileté à créer un climat de confiance et de respect, favorisant l’expression et le développement  

artistique des élèves. 
o Sens de l’organisation, tant pour la planification des cours que pour la gestion des projets artistiques. 
o Aptitude marquée à collaborer avec les enseignants des autres disciplines artistiques. 
o Bien communiquer à l’oral et à l’écrit en français. 

Rémunération et avantages 
 

Selon les échelles salariales en vigueur dans le secteur public 

Entrée en fonction et candidature 
 

Date d’entrée en fonction :   Août 2025 
 

Date limite : Toute personne intéressée à poser leur candidature doivent faire parvenir par courriel leur 
curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation au plus tard le 3 juin 2025 à 
l’adresse courriel suivante :   rh@collegegarnier.qc.ca.  

 
Le Collège communiquera seulement avec les personnes retenues pour une entrevue 

et remercie tous les candidats pour leur intérêt. 
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