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POSTULER
DESCRIPTION DU POSTE

Nous sommes a la recherche d'un(e) psychologue pour un remplacement jusqu'au 30 juin 2026.
Lieu de travail

Secteur Bas Saint-Maurice

Ecoles primaires et secondaires

Date d'entrée en fonction : 18 aoat 2025

Nature du travail

L’'emploi de psychologue comporte plus spécifiquement des fonctions de prévention, de dépistage, d’aide et d’'accompagnement des éléves qui
présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés d’adaptation ou d’apprentissage, d’évaluation du fonctionnement psychologique et
mental ainsi que de détermination d’un plan d’intervention dans le but de favoriser la santé psychologique et de rétablir la santé mentale des éléves en
interaction avec leur environnement et de les soutenir dans leur cheminement scolaire et leur épanouissement personnel et social.

Qualifications requises
Etre membre de I'Ordre des psychologues du Québec.

Pour plus d'information sur les attributions caractéristiques, veuillez consulter le Plan de classification en annexe.

Le Centre de services scolaire de I'Energie participe au programme d’accés a I'égalité en emploi.
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https://atlas.workland.com/work/57752/remplacement-psychologue-bas-saint-maurice-concours-csse26-007

Prérequis
Compétences requises :

» Ordre des psychologues

AVANTAGES
Horaire de jour, du lundi au vendredi Télétravail possible Accés au programme d'aide aux employés
i
Salaire concurrentiel Congé de maladie Conciliation travail-vie personnelle
Formation continue Régime de retraite Avancement de carriére
+ +
) @ '
+ +
+ +
Insertion professionnelle 20 jours de vacances apres 1 an de service continu Assurances collectives

Entrée en fonction :

18 aodt 2025

63

Type d'emploi :

(O

Remplacement / Temps plein

Quarts de travail :

ok

Jour

Heures de travail :
35 h/sem.

C)

Emplacement

O,

Sur les lieux du travail

g Salaire :
(S 34,84 $ - 65,03 $ CAD Taux horaire

e @e Syndiqué:

q" Oui



Documents requis

@ cv
@ Diplémes / Certificats

Q Carte membre d’un ordre professionnel

Documents facultatifs

@ Lettre de motivation

Relevé de notes

@ Evaluation comparative des études
@ Certificat de naissance

Documents a consulter

Plan de classification ©





