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Concours : FC - 2025 - 34

Durée de I'affichage : Du 23 mai au 2 juin 2025

Date de début de I'empoi : 2 septembre 2025

Durée du contrat : 15 semaines

Lieu de travail : Cégep de Matane

Statut d'emploi : Contractuel temps partiel

Mode d'enseignement : 100% a distance

Contrat annuel : 45 heures x 2 groupes (1 jour, 1 soir)

Dans le cadre d’'une attestation d’études collégiales (AEC) en «Inspection municipale»
EEE.08, offerte 100% a distance, le Service de formation continue du Cégep de Matane
requiert les services d’une ou un chargé de cours pour le cours suivant :

222-3B3-MT Gestion des infractions

Salaire horaire : selon la convention collective, entre 96,56% et 134,75% selon les
expériences de travail et la scolarité pertinentes reconnues.

Cette offre d'emploi est conditionnelle au nombre suffisant d'inscriptions.

Description du cours

Ce cours permet a la personne en formation de réaliser les taches relatives a
I'inspection d’un territoire et a I'inspection de travaux. Elle développe des méthodes de
travail afin d’assumer son role de contrdle du territoire, entre autres en identifiant les
infractions et en effectuant la gestion des plaintes. Ce cours permet a la personne en
formation de développer des méthodes d’inspection permettant de recueillir des
preuves appropriées et de rédiger des rapports d’inspection. Il lui permet également de
développer son sens de I'observation et de saisir 'importance d’agir avec intégrité.

Au terme de ce cours, la personne étudiante :

« Planifie le travail d’inspection;

o Effectue une gestion efficace des plaintes;

o Appligue des méthodes d’inspection rigoureuses;

» Effectue le contrdle adéquat du territoire;

« Assure 'application et le respect des lois, des normes et des codes appropriés;
« Anticipe les problématiques potentielles du travail terrain;

e Est en mesure d’adapter son comportement au contexte.

Les activités de formation prévues en classe ZOOM sont enregistrées et pourront étre



visionnées a nouveau par les étudiants inscrits au cours.

Le cours est offert totalement a distance dans une formule hybride (environ 40%
d’activités synchrones et 60% d’activités asynchrones).

Bien que certaines activités soient asynchrones, la personne chargée de cours se doit
d’offrir un enseignement lors des classes virtuelles prévues a I'horaire : exposé
magistral, réalisation d’activités d’apprentissage ou d’exercices formatifs avec les
étudiants, animation d’activités réalisées en équipe, etc. De plus, elle a la responsabilité
d’encadrer les personnes étudiantes inscrites a son cours.

Qualifications requises
Diplome terminal de premier cycle universitaire dans la discipline concernée.

Test requis
Test de francais

Exigences particuliéres

e Trés bonne connaissance du francais parlé et écrit;

o Démontrer des aptitudes pédagogiques;

« Etre un bon travailleur d’équipe et un bon communicateur;

e Avoir une formation et de I'expérience en enseignement, un atout;

o Utiliser efficacement les technologies de l'information et des communications, ainsi
gue les logiciels spécialisés propres au domaine enseigné.

Remarques

Pour postuler, veuillez joindre les documents suivants au plus tard le 2 juin 2025 a
I'attention de Karine Lebrun. Pour les cours avec plusieurs groupes, veuillez spécifier le
nombre de charge de cours et le moment de la journée qui vous intéressent.

- Lettre de présentation

- Curriculum vitae a jour

- Diplomes et relevés de notes

- Evaluation comparative effectuée hors du Québec, si applicable

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne
communiquerons gqu’avec celles retenues pour une entrevue.

Le Cégep souscrit a un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les
candidatures des femmes, des minorités visibles, des minorités ethniques, des
personnes autochtones ainsi que des personnes handicapées, conformément a la Loi
sur I'acces a I’égalité en emploi dans des organismes publics. Des mesures


https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi
https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/en-savoir-plus-sur-les-programmes-dacces-legalite-en-emploi

d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs
besoins.



