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Remplacement d’une durée de 11 semaines a la rentrée scolaire 2025.

[CCQ-01] Culture et citoyenneté québécoise — 1°" cycle

Tache éducative a 100 % :

e 8 groupes en 1" secondaire; ‘
yen
e 7 groupes en 2° secondaire; CO“équl:tO @

alre. Agir

e FEducation entrepreneuriale intégrée a la tache.

PROFIL RECHERCHE

P Culture générale élargie;
> Habileté a concevoir des séquences d'apprentissage stimulantes;
P Aptitude a développer la pensée critique et le dialogue;

P> Facilité a intégrer la technologie dans les activités d’apprentissage.

I‘\" Un Collége aux
4. mille accents francais

QUALIFICATIONS %

Baccalauréat en enseignement au secondaire avec brevet ou formation
qualifiante en cours dans un champ disciplinaire pertinent.

Quels sont les
SALAIRE concurrentiels offerts par le Collége

Echelle salariale du personnel enseignant : Citoyen pour ce poste?
De 52 799 $ a 102 857 $ selon la scolarité et 'expérience.

Salaire équivalent au secteur public
Régime de retraite (RREGOP)
Régime d’assurance de base payee

DATE D’ENTREE EN POSTE

Du 18 aolt au 31 octobre 2025. o :
Programme d’aide aux employés

Banque de congés personnels
Prime d’assiduité

Ce poste t'intéresse? Envoie ton CV par courriel a rh@collegecitoyen.ca.

Prime pour implication extrascolaire
Seules les candidatures retenues seront invitées en entrevue.

3 relaches au calendrier scolaire

Environnement technologique
Equipe de conseillers pédagogiques

Collegecitoyen®,

Etre Faire Agir

4001, boul. Ste-Rose, Laval (Québec) H7R 1W6 Mentorat professionnel

Programme de valorisation
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Le College Citoyen est un établissement d’enseignement privé laique de langue
francaise en formation générale au secondaire qui accueille plus de mille filles et
gargons au coeur d’un environnement éducatif d’exception.

Club social de feu!


mailto:rh@collegecitoyen.ca

