
 

Animatrice ou animateur d'activités socioculturelles ou
sportives - 2707
Titre du poste
Animatrice ou animateur d'activités socioculturelles ou sportives

Statut d’emploi
Full-time Specific Project

Niveau d'expérience
Soutien

Éducation
Études secondaires

Catégorie
Projets internationaux et relations interculturelles

Niveau de salaire
Animatrice ou animateur d’activités socioculturelles ou sportives (C431) - 25,51 $ - 30,30 $

Résumé du poste
IMPORTANT : En vigueur du 1e au 30 juin 2025

DATE LIMITE POUR POSTULER : 22 mai 2025

RÉSUMÉ DU POSTE : LES PROGRAMMES DE LANGUES D'ÉTÉ DU CÉGEP JOHN ABBOTT OFFRENT
AUX ÉTUDIANTS INTERNATIONAUX L'OPPORTUNITÉ D'APPRENDRE L'ANGLAIS ET/OU LE FRANÇAIS
DANS UN ENVIRONNEMENT UNIQUE TOUT EN VIVANT AVEC EN RÉSIDENCE ET EN FAISANT
L'EXPÉRIENCE D'UN VÉRITABLE MODE DE VIE CANADIEN. LES PARTICIPANTS AU PROGRAMME SONT
ÂGÉS DE 15 À 18 ANS. SOUS LA SUPERVISION DE LA CONSEILLÈRE PÉDAGOGIQUE DES
PROGRAMMES INTERNATIONAUX, LE RESPONSABLE DES ACTIVITÉS SOCIOCULTURELLES
TRAVAILLERA AVEC LES ÉTUDIANTS POUR S'ASSURER QU'ILS PROFITENT D'UN PROGRAMME
SÉCURITAIRE, ÉDUCATIF ET AGRÉABLE.

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS :
Le(la) titulaire : 

Travaille selon un horaire flexible y compris les soirées et les fins de semaine ; 
Aide à la création et à la mise en œuvre du calendrier du programme, y compris la
planification, l'organisation et la participation à des expériences culturelles se déroulant à
Montréal et dans les environs avec les étudiants internationaux ;
Collabore avec le personnel du Cégep pour s'assurer que le programme se déroule bien et
que les échéances sont respectées ;
Planifie, coordonne et exécute la logistique des excursions en grand groupe ;
Agi en tant qu’agent de liaison avec les coordonnateurs des partenaires locaux ;
Participe à la séance d'orientation ;
Collabore avec les enseignants linguistiques pour les activités, selon les besoins ;
Coordonne et supervise les étudiants JAC bénévoles ;
Effectue des bilans constants des programmes pour veiller à ce qu’ils répondent aux besoins
des campeurs ;
Identifie et résout les problèmes et préoccupations de manière proactive ;
Rencontre le personnel du programme régulièrement ;
Participe aux excursions à l'extérieur de Montréal (Toronto et les chutes du Niagara, Ottawa,
Québec, etc.)
Rédige un rapport sur le programme de l'année ;



 

S'acquitte des autres responsabilités qui lui sont confiées.

CRITÈRES D'ADMISSIBILITÉ :
Formation :
Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires (DDES) ou d’un diplôme ou d’une attestation
d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente.

Exigences spécifiques :

Excellentes aptitudes à la communication et aux relations interpersonnelles ; 
Autonomie, capacité à travailler avec un minimum de supervision.
Expérience de travail avec des populations étudiantes culturellement diverses (de
préférence).
Détenir une certification RCR et de premiers soins à jour (de préférence).
Au moins une saison d'expérience administrative dans un camp d'été (c.-à-d. chef d'unité,
conseiller principal) (de préférence).
Posséder un permis de conduire valide et un véhicule (de préférence).
Capacité à effectuer des tâches de base avec la suite Microsoft Office (affiches, listes, etc.).

Des tests pourraient être exigés afin d'évaluer les connaissances suivantes :

Français (niveau de base à l’oral)
Anglais (niveau intermédiaire à l’oral et à l’écrit, en compréhension et en production)

Calendrier :

1e au 30 juin 2025 – jours et soirées de semaine et fins de semaine.
Entreprise/département
College d'Enseignement General et Professionnel John Abbott -> Continuing Education and
International Programs 9091 -> International office 9073
Lieu
John Abbott College - Ste-Anne-de-Bellevue, QC H9X 3L9 CA (Principal)

Nbre d'embauches nécessaires
2

Date limite pour postuler
5/22/2025
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