
Charges de cours

automne 2025
SESSION

APPEL DE CANDIDATURES

Nature de l’opportunité de collaboration
Techniques juridiques

Utilisation de logiciels | 420-DA3-SS | 1 groupe | 45 hres (remplacement) 
Procédure civile 2 | 310-DG4-SS | 1 groupe | 60 hres (remplacement)
Laboratoire de droit litigieux | 310-DJ3-SS | 1 groupe | 45 hres (remplacement) 
Procédure pénale | 310-DK4-SS | 1 groupe | 60 hres (remplacement)
Successions et régimes matrimoniaux | 310-DE4-SS | 1 groupe | 60 hres
Laboratoire notarial | 310-DL4-SS | 1 groupe 60 hres

Sciences humaines - Droit et criminologie
Droit et vulnérabilité sociale | 387-DV3-SS | 1 groupe | 45 hres
La criminalistique d’hier à aujourd’hui | 300-DH3-SS | 1 groupe | 45 hres

Sciences de la nature
Électricité et magnétisme | 203-SN2-RE | 2T - 3L | 150 hres

Technologie de l’architecture
Atelier d’architecture V | 221-KE6-SS | 1 groupe en coenseignement | 60 hres

Qualifications requises

Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle dans le champ de spécialisation approprié ;
Avoir de l’expérience en enseignement postsecondaire ou un diplôme en pédagogie serait un
atout.

Ordre collégial



Rémunération et autres conditions de travail

Nous offrons un accompagnement favorisant une expérience significative au Séminaire de
Sherbrooke, une rémunération équivalente à celle offerte dans le réseau public, ainsi qu’une gamme
complète d’avantages sociaux, un nombre avantageux de jours de congés, un plan d’assurances
collectives, un service de télémédecine et le même régime de retraite que celui offert dans le réseau
public. Différents mécanismes sont en place pour permettre une conciliation harmonieuse entre la
vie professionnelle et la vie personnelle. 

Entrée en fonction | AOÛT 2025

Faites parvenir votre curriculum vitae, ainsi qu’une lettre décrivant vos
motivations à accéder à cette opportunité avant le 

VENDREDI 23 MAI 2025 à : rh@seminaire-sherbrooke.qc.ca.
Les informations reçues seront traitées de façon confidentielle.

Nous remercions toutes les personnes qui nous achemineront leur candidature. Nous communiquerons
seulement avec les personnes qui seront retenues.

Le Séminaire de Sherbrooke applique un programme d’accès à l’égalité et encourage les candidatures des
femmes, des autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes handicapées. Des
mesures d’adaptation peuvent être offertes pour les personnes handicapées afin de faciliter le processus de
sélection.

Le Séminaire de Sherbrooke accueille plus de 1 400 élèves au
secondaire et plus de 500 étudiants au collégial. Il offre également un
service de formation continue destiné à plus de 200 étudiants par

l’entremise de l’École de développement professionnel. 
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