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CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE - APPRENTISSAGE EN LIGNE ET DEVELOPPEMENT DE

POSTE : PROGRAMMES D’ETUDE

SERVICE : EDUCATION DES ADULTES ET FORMATION PROFESSIONNELLE

SALAIRE : DE 49 456 $ A 92 027 $ PAR ANNEE, SELON L’EXPERIENCE ET LES QUALIFICATIONS
CONCOURS N° : ELEARN2505-01

LIEU DE TRAVAIL : MONTREAL

STATUT : REMPLACEMENT A TEMPS PLEIN

DUREE : DE JUIN 2025 A JUIN 2026, OU AU RETOUR DU TITULAIRE DU POSTE

Kativik llisarniliriniq (KI) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du
Nunavik.

Sous la supervision du directeur adjointe de I'Education des adultes et de la formation professionnelle, le titulaire du
poste est chargé du développement, de la mise en ceuvre et de I’évaluation du programme d’étude tout en se
conformant aux exigences scolaires et administratives des institutions d’enseignement, de la commission scolaire et
du ministére de I'Education. Ses principales responsabilités comprennent :

e Conseiller et offrir du soutien au personnel de direction, aux enseignants et aux professionnels ou encore planifier
et donner des ateliers en matiére d’intégration technologique, notamment, mais sans en exclure d’autre, sur les
programmes de perfectionnement professionnel en apprentissage innovateur et en apprentissage en ligne ou en
adaptation pédagogique; planifier les programmes et en évaluer les résultats;

e Participer a la mise en oceuvre des programmes d’études et a la formation au sein d’un réseau de gestion des
apprentissages; fournir des conseils aux collégues concernant l'interprétation de ces programmes; concevoir et
diriger des séances de formation sur les composantes du programme; collaborer au développement de situations
d’apprentissage et soutenir I'expérimentation en classe;

e Fournir aux enseignants des outils d’évaluation de I'apprentissage en ligne et les guider dans la conception, la
préparation ou |'adaptation d’outils d’évaluation de I'apprentissage en ligne;

e Analyser et recommander I'achat de matériel d’apprentissage en ligne, de matériel supplémentaire, d’équipement,
de logiciels et de progiciels, et fournir des conseils sur la disposition des locaux;

e Communiquer avec les conseillers scolaires du RECIT et collaborer avec eux en matiére d’intégration technologique
et de soutien a I'apprentissage en ligne dans le secteur de 'Education des adultes au Québec;

e Collaborer avec les conseillers pédagogiques et les intervenants des autres groupes des services éducatifs pour
assurer la continuité et la cohérence de tous les programmes de Kativik llisarniliriniq;

e Soutenir les enseignants et fournir le matériel nécessaire dans le domaine du développement personnel et aussi
dans le domaine du développement professionnel;

Voyages fréquents au Nunavik;
e Toute autre tache connexe demandée par le supérieur immeédiat.

QUALIFICATIONS :
Diplome de premier cycle dans un domaine pertinent, notamment en pédagogie des adultes et en technologie de
I’éducation.

La Commission scolaire peut a son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la
candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la
personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.

EXIGENCES:

e Maitrise, au niveau des communications orales et écrites, de deux des trois langues de la commission (inuktitut,
francais et anglais);

Expérience en développement de programmes d’éducation des adultes;

Compétences efficaces en communication et relations interpersonnelles;

Connaissance des réglements du MEES et dans leur mise en ceuvre;

Aptitude démontrée a collaborer et a travailler au sein d’une équipe multidisciplinaire.

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :

Conformément a la convention collective du SPPENOM pour les employés professionnels. Ce poste occupe la catégorie
d’emploi 2104, la rémunération variant de 49 456 $ a 92 027 S par année selon les qualifications et I’expérience. Tous
les avantages sociaux sont accordés au pourcentage de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre admissibles a et, s’il v a lieu, a d’autres avantages sociaux tels que :
des avantages sociaux, notamment : Horaire d’été;

e 20 jours de vacances annuelles Prime nordigue

e 2 semaines de congé pendant la période des Allocation de transport de nourriture

fétes Avantages pour frais de déménagement
Stationnement gratuit Primes d’attraction et de rétention
Programme d’aide aux employés et a leur famille Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au
Possibilités de progression de carriére Nunavik

Horaire de travail hybride

DELAI POUR POSTULER : le 29 mai 2025 42 16 h

Pour proposer vos services :

1) Visitez notre site web sur I’emploi (https://career.kativik.qc.ca/) et cliquez sur « Postuler », OU

2) Faites parvenir votre CV & applications@kativik.gc.ca en indiguant ELEARN2505-01 dans |'objet du
courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: EDUCATION CONSULTANT - E-LEARNING AND CURRICULUM DEVELOPMENT
DEPARTMENT: ADULT EDUCATION AND VOCATIONAL TRAINING
SALARY: FROM $49,456 TO $92,027 DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS
COMPETITION NUMBER: ELEARN2505-01
LOCATION: MONTREAL
STATUS: FULL-TIME REPLACEMENT
DURATION : FROM JUNE 2025 TO JUNE 2026, WITH POSSIBILITY OF EXTENSION

Kativik llisarniliriniq (KlI) is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

Under the supervision of the Assistant Director of Adult Education and Vocational Training, the E-Learning and
Curriculum Development Education Consultant is responsible for the development, implementation and evaluation of
the curriculum; while ensuring compliance with the academic and administrative requirements of the educational
institutions, the board, and the Ministry of Education. The main responsibilities include:

e Advise and support management, teaching and professional staff, individually or through the planning and delivery
of workshops, on matters pertaining to the integration of technology, including but not limited to online learning
and innovative learning professional development programs, pedagogical adaptation, etc., as well as planning the
programs and evaluating the results;

e Contribute to the implementation of programs of study and training within a Learning Management System.
Provide advice to colleagues concerning the interpretation of those programs, design and lead training sessions
on program components; and collaborate in developing learning situations and support experimentation in class;

e Provide teachers with online learning evaluation tools and guide them in online learning design, preparation or
adaptation of evaluation tools.

e Analyze and recommend the purchase of online learning materials, supplementary materials, equipment, software
and program packages, and provide advice on room layouts;

e Communicate and collaborate with RECIT educational consultants regarding the integration of technology and
online learning support within Québec’s Adult Education sector;

e Collaborate with education consultants and stakeholders from other education services groups to ensure the
continuity and coherence of all of Kativik llisarniliriniq programs;

e Support teachers and provide the necessary materials for personal and professional development;

e Frequent travels to Nunavik;

e Perform any other related task requested by the immediate superior.

QUALIFICATIONS:
An undergraduate degree in a relevant field, notably in andragogy and education technology.

The Board may, at its discretion, waive any or all of the aforementioned qualifications if it finds a suitable candidate
who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts, as a condition of
employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

e  Written and spoken fluency in two of the three languages of the board (Inuktitut, French and English);
Experience in developing adult education programs;

Effective communication and interpersonal skills;

Knowledge of the MEES regulations and experience in its implementation;

Demonstrated ability to collaborate and work in a diverse team.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:

In accordance with the SPPENOM collective agreement for professionals. This position belongs to job category 2104:
from $49,456 TO $92,027 annually depending on qualification and experience. All benefits are prorated based on
the percentage of the task.

In addition to salary, you may be eligible to benefits and, when applicable, other benefits such as:
such as: o Summer schedule

e 20 days paid vacation ° Northern premium

e 2-week paid holiday period ° Food transportation allocation

e Free parking ° Paid relocation benefits

e Employee and Family Assistance Program ° Retention and attraction premium

e Career development opportunities ° Up to three (3) round trips to and from
e Hybrid work schedule Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: May 29, 2025 at 4 PM
To apply:

1) Visit our career website (https://career.kativik.gc.ca/) and click on “Apply”, OR
2) Send your CV to applications@kativik.qc.ca and indicate ELEARN2505-01 in the subject of the e-mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

bNAbY AcN\Socno St
Kativik llisarniliriniq

a
AarUse: Sbn.CPY*ddo® dtLo AceadPNChebSoT Ab¥sn
dccAL: ASLLAS Ac®adNCPo®NC AardlSas APBSANCHoNC
Papcyhc: AP<Sic $49,456 NP<Ao $92,027 AalddSPLoL SbBALo%LS Lecdd
AarlUP< PNSRN%L: ELEARN2505-01
@G *oh%l: Ledpge
Sb.oAdoL: A>AS AasPLIN
APLSASL: APQSISe do 2025-I0 NPCAU do 2026-1¢, AcP4DA%andSbSdo

bNA®b AchSocnoc ™ AchSocnob2 Acodocno T ACONA Ao oac®o 14-6° o\l

4%UNSSbSbS o AoLLAC ActodNCPo®NC dLLs AalbLSos APBSYNCHo®NCC DPIACN/AD< AbYsN%Lo®, SonCPYeddo® Ll
AceodPNheDSo®  AbYSN AarlLST  AYShSINct  bLPYCASbSoTe  I9SPNASHCCos®  A>QMLoSTo  Acodd®oC
DSNCPo®Nea, ASJNCPo®Neo abYICPo Mo Ac®odPNNS AcodPNNC dbclocndcs P %dLNy%Negb
bLPYSbSb<Coho Ac®odd®o, AchSocnosT®, dlLs Actodocnd\ S FovCBLob. AYSh%NC Ldo%L Adbccb:

AcUL Aaldndc®eMo:

o DeoIRNBCoHo AbY¥SHoo dPctldob, ActodNS/Acob dils AY%aPNceo® AadlNob, Ao0dasNdo DRSS
<50b<CoHo AINNONPHEC APDSKNYoeo?, ASHINdce6c®LIo®, AcPNONC SbnCPyed< APDSLDNo® ALy olob
APBSENSPaPLYD o AVeaPNCGAdSo IS AR cdotho?, Ac®odN?UNSha? oCPIcDATPIC, dP%N 0., <Sob<CHoo
APDSNNCYUNCNo? QLo SbbrNSbCCoo SbPrAPNAC oY,

e b¥/NSPSbCoHo ActodNPUNG® dLLo APDSAPNo® AcodNS/G< ADcCPo®NcC ACJC. BeoIdbcCoho AalNPSbNla®
CLbIL MChoS, ADNCPSEFE dtLs AP ?PDINGS APDSRNCDohod A< A% N2 oS ALy AcPSbcCoro ActadNS/UNDSYSIob
AbISPSbCCoHos DOGSodS Sbnd< Asdo;

e AccodN<lreot SonCPYbdIo® AceodPNhob DA% PN’ Ho dLs AbNSHNE Shosh SbnCPybddo® AceodN</UNo®
ADCSNAShSLBULC, dondc®Neot AbedNo®, SbnCbyedS ddndc®Mec® dLLs Aceodndc®N<C Abc®Meob, LL>
DeaICASHCCHNC GSSPYLUYPAdCH M2t ASCCCHNCC;

e DSBANSHCHNS AarldSbNNPsNes RECIT Ac®odoslc AbYSN®NC ANNNESNC bI/NCPo®NC ASHINdceo Ll
SbCPYedc APDSKNCPUNC AbISPUNh®Neab dVedS AolLAC AceodNCPo®N<C ACJS;

e Aa/dSBNNEsNC AceodastS AbYSAC ALLs AaAdSbNNYBIC 4P%NeoC Actodocnosof bIrSbNNMCI.0C bdPcPqsdesNC
dLLo alLac/dsdennc bNAd AchSocnoP< Aar/dGh%Ne;

e AbISHNC AceodNSAC APLNPAC® Mo AASOSNONC ARScANSPUNDEdSDo® Ao%0¢ Ad®aPNc®os;

o D bCNdSbSYSDSe o d\LIS;

o AYNAYDSILBNeab 4BULSSHIC AarldsbeClso.

AJ®aPNrPdceNc:
Ac®odASRAl  >SDoShP< dcc%Lob AYASYLPNSbSHo UTD0c®UIle, AodSIle Aolln®c Ac®odN<’pPosic dilo
Ac®cdN</osTe AodNdc%ob.

Ac®odocno® Sddo  DbiCPro® AJ%aPNMyPNdco® =PI atldnYdo 4%PSbNPeglc AcPJUNsbsdre
AalLSCaAQSOre. Ac®odocno P APPSANCYUNSNeo® AcPASbGYSoTe d%NSPLoo

Drtandc®MC:

e DSbu%ardssro DSbbrItob LiPIdoco6C Actodonod< PSoblndsnegt (Ao®NDC, sbesaNd< PAJANDS;

AolLAC Ac*odNCPJNN* Mg AarldloPrP/Loo;

dhSbNAULardsoo Lo PSbSbNsbPeardsso;

SbPALYAo0 ActodocndC [ohCSbsA%Lo® dLLs >$I0ShTI Ac®od6< Lab®Meo® dLLs AaddS?Lliso by/NCPo®L.oS;
AaddsbNsbPeardsso 4o Aadd®aso AaldsbnNhecde.

PabCyhsPC [ AadLBLC UYPa™L [ AFSPNC®Pes: ' _
LcCrPC A dJSdaslc 4oPsPLPN®PC A2 PNES AardtNs bIASbNNe SN dV< (563Lo. C2a Aarllse 2104-T°
Aar2hsbGyI%%: $49,456-TC $92,027-1¢ NPPNJ@ I ASGJCLE AU PN®NC AaldSPLa®nes Lotrine,

PabCyihsPe ot AcPNesJ PdoslL ARcSINCP2arlvsy: Ldo®Ls AR<cSdNCP%ardo:
e 20 DSHAC SPbSDE APcSCHANG o DY Aa/dSALSe
o AardPrb LSPb 4PcSChoo SPbSab o CSSIPUGSIC APcSCPNAcc PN
e 0abd¥s SbPP2a I 4PN e oSPC NPLNSCPo%Me0C APSCHUNC
o AarNP< Ac®NCCH AbNSPLYPJUN%SL o 6°0 1 4PcSCPoSIc ASTDNC
e  AarllSob oAYRcqU%arGC e AarNSbdCsose AarlNPULNSYLAdSe 1D
o AarcoT AR JPBNC GSSPNYSLY ¢ 4PcSCPPAcPNE
e A%LAASSG NPSHU BPNSPNSHS o Sb®sLCHNC PNI<s

FoYoWs\U D

AafLSTe ARLBNcDSadC Adcdb: NPLAN. 17, 2025 4-%J<C Besd<

Aa.dJLoS®:
1) > SoJ AadlSod oACPAP ADSPLANG (https://career.kativik.gc.ca/) dLLo & oSoJ “Apply”, PRo5%5¢

2) NPNSPONE Aarfc’LBNNa® (CV) BPS%L applications@kativik.qc.ca dtL> 4“c>J ELEARN2505-01 Sbn.CPYybd¢
dccJdNP< AXN%Lo® BSbPNI

Ubdd AarUSCSAIC Aad< CAI%L DallP4C€ PPdo BSbLADC S,



