
 

 

 Collège du Mont-Sainte-Anne 
2100 chemin Sainte-Catherine 

Sherbrooke, Qc  J1N 3V5 

819-823-3003 

www.collegemsa.com  
 

 

Enseignant(e) en Éducation physique et à la santé (100%) 

 
Le Collège du Mont-Sainte-Anne (CMSA) est la seule école secondaire francophone pour garçons au Québec. Il 
souhaite aider chacun de ses élèves à s’engager dans son développement, à se connaître et à se surpasser tant au 
niveau intellectuel, sportif, social que communautaire. Notre institution souhaite donc être un milieu de vie 
motivant adapté aux garçons, où l’on forme des jeunes responsables et engagés dans la communauté. Nous offrons 
des services d’externat et de résidence 5 jours. Nos élèves proviennent de partout au Québec. 

 

Lieu de travail • 2100 chemin de Sainte-Catherine, Sherbrooke, Qc  J1N 3V5 

 

Description du poste et 
des tâches à effectuer  
 

• Tâche 100% en éducation physique et à la santé incluant le cours maison 

"projet leadership". 

Qualifications requises L'enseignant en éducation physique et à la santé doit : 

• Être titulaire d’un baccalauréat en enseignement au secondaire dans une 
discipline appropriée ; 

• Détenir une autorisation légale d’enseigner ou êtes en formation de 
Maîtrise qualifiante ou du Parcours Profs ; 

• Vous maîtrisez parfaitement la langue française orale et écrite. Vous êtes 
à l’aise dans l’utilisation des outils numériques (Suite Google). 

Compétences requises  

 

 

 

Profil recherché : 
 

• Vous êtes un.e enseignant.e passionné.e, désireux.euse de partager son 
expertise et de s’investir auprès de nos jeunes en leur proposant des 
enseignements qui aiguiseront leur créativité, développeront leur audace, 
stimuleront leur envie d’apprendre et celle de se dépasser ; 

• Vous êtes méthodique, organisé.e et avez le souci du détail ; 

• Votre capacité de jugement est affûtée ; 

• Vous aimez le travail d’équipe et collaboratif ; 

• Vous offrez un encadrement disciplinaire sécurisant ; 

• Vous êtes en mesure d'intervenir au niveau comportemental auprès de 
jeunes garçons entre 12-17 ans ; 

• Vous êtes en mesure de travailler avec des comités composés 
d’enseignants et d’élèves ; 

• Vous avez une grande autonomie dans vos tâches. 

Rémunération /  

Avantages sociaux 
 
 
 
 

• Salaire selon les conditions de travail en vigueur de la convention collective 
des enseignants. 

• Régime de retraite à cotisation déterminée (RREGOP) 

• Assurances (partie de l’employé payé par le CMSA à 100%) 
✓ Assurance des frais médicaux, dentaires et paramédicaux 
✓ Assurance-vie et DMA 
✓ Assurance salaire 
✓ Assurance voyage 
✓ Programme d’aide aux employés (PAE) 

• Congés maladie 

Communication https://collegemsa.com/emplois/ 

 

Faire parvenir votre curriculum vitae et lettre de motivation à : 

• M. Philip Kyle, Directeur des services pédagogiques 

• Courriel :  dsp@collegemsa.net 

 

Nous communiquerons seulement avec les personnes sélectionnées pour une 

entrevue. 

Date limite envoi cv Veuillez postuler par courriel avant le 30 juin 2025. 

http://www.collegemsa.com/
https://collegemsa.com/emplois/

