
 

   

 

 

Coordonnateur·trice stratégique – 

Évaluation des programmes et mesures d’impact 
 

 

Environnement de travail 
Voici une occasion de jouer un rôle stratégique au sein d’un réseau engagé pour la réussite éducative ! Fondé en 2005, 

le Réseau québécois pour la réussite éducative (RQRE) soutient 18 instances régionales de concertation pour la 

persévérance scolaire et la réussite éducative (IRC) dans l'accomplissement de leurs missions et encourage la 

mobilisation pour mener des actions collectives visant à augmenter le taux de diplomation et de qualification des jeunes 

au Québec. 

 

Votre contribution 
Sous la supervision de la direction générale, le ou la coordonnateur·trice stratégique – évaluation des programmes et 

mesures d’impact joue un rôle clé dans le développement, l’alignement et l’actualisation des pratiques évaluatives du 

RQRE. Alliant rigueur méthodologique, accompagnement stratégique et gestion de projets, cette personne contribue 

activement à l’ancrage d’une culture d’évaluation. 

Plus concrètement, vous serez appelé·e à : 

• Développer, réviser et bonifier les cadres d’évaluation du RQRE. 

• Élaborer des outils harmonisés pour la collecte et l’analyse de données.   

• Participer à l’évolution des approches évaluatives dans une optique d’amélioration continue et d’impact 

collectif. 

• Piloter ou coordonner des démarches d’évaluation (internes ou externes), incluant planification, exécution et 

suivi des livrables. 

• Produire des bilans évaluatifs, analyser les résultats et proposer des pistes d’action. 

• Accompagner les partenaires du réseau dans leurs démarches de suivi, d’évaluation et de mesure de rendement. 

• Offrir un soutien méthodologique en planification, rédaction de modèles logiques, sélection d’indicateurs et 

plans de mesure de rendement. 

• Participer à des espaces de collaboration stratégique afin de nourrir une culture d’évaluation au sein du réseau 

et au-delà. 

 

Expertises recherchées 

✓ Diplôme de 2e cycle dans une discipline pertinente (évaluation, sciences sociales, administration publique, 

gestion de projets, etc.) 

✓ Minimum de 5 ans d’expérience en évaluation, analyse de programmes ou coordination stratégique 

✓ Maîtrise des méthodes d’évaluation, de la gestion axée sur les résultats et de la mesure d’impact 



 

   

 

✓ Bonne connaissance des enjeux liés à la réussite éducative et au fonctionnement des réseaux intersectoriels 

(connaissance des IRC en persévérance scolaire et réussite éducative, un atout) 

✓ Connaissance des modalités de financement des OBNL, notamment par le MEQ et les ministères impliqués dans 

la PSRE 

✓ Capacité à générer de l’adhésion et à animer des démarches collaboratives 

✓ Excellente capacité d’analyse, de synthèse et de vulgarisation, avec rigueur intellectuelle et vision stratégique 

✓ Diplomatie, écoute, autonomie, esprit d’initiative et aisance dans des environnements à multiples parties 

prenantes 

✓ Maîtrise des outils numériques collaboratifs (Office 365, Excel, plateformes de sondage, CRM, etc.) 

✓ Excellente maîtrise du français parlé et écrit 

 

Notre offre 
+ Joindre une équipe passionnée par la persévérance scolaire et la réussite éducative - ambiance conviviale. 

+ L'assurance de travailler au sein d'une organisation bien administrée et solidement soutenue, qui valorise 

l'engagement collectif, l'ouverture, l'innovation et la rigueur. 

+ Se connecter à un réseau de professionnel.le.s qui travaillent ensemble à maintenir la réussite éducative à un 

haut niveau de priorité au Québec. 

+ Bénéficier d’une flexibilité d’horaire et de la conciliation travail - vie personnelle (télétravail en mode hybride). 

+ Rémunération concurrentielle selon votre expertise et vos qualifications (à partir de 76k), 10 journées de 

maladie + 6 congés mobiles durant la période des fêtes. 

 

Manifestation d’intérêt 
Pour soumettre votre candidature, veuillez svp le faire par courriel au plus tard le 26 mai 2025 à l’attention du comité 

de sélection à l’adresse suivante : rh@reussiteeducative.quebec. L’entrée en poste est prévue en juin 2025. 

Prenez note que seul.e.s les candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s. 

Restons en contact ! 
Site Web : Réseau québécois pour la réussite éducative 

Facebook : RQRÉ | Facebook 

LinkedIn : RQRÉ | LinkedIn 

Youtube : RQRÉ | Youtube  

mailto:rh@reussiteeducative.quebec
https://www.reseaureussitemontreal.ca/
https://www.reseaureussitemontreal.ca/
https://www.facebook.com/JourneesPerseveranceScolaire/
https://www.linkedin.com/company/r%C3%A9seau-qu%C3%A9b%C3%A9cois-pour-la-r%C3%A9ussite-%C3%A9ducative/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCGRro3KNpyhsGcluQHnsxTw?view_as=subscriber
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