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MISSION Fin d’affichage : 25 mai 2025

L'institut national d’agriculture biologique (INAB) aspire depuis 2018 a étre le plus grand centre de formation, de recherche
et de transfert technologique en agriculture biologique au Canada. L'INAB regroupe les activités d’enseignement reliées
au programme de Gestion et technologies d’entreprise agricole (GTEA), les activités de recherche de ses deux Centres
collégiaux de transfert de technologie (CCTT) ceuvrant en agriculture biologique et sociale (CETAB+ et CISA), ainsi que les
activités de formation agricole du Service de la formation continue.

Fier créateur de savoirs, le Centre d’expertise et de transfert en agriculture biologique et de proximité (CETAB+), I'un des
trois centres collégiaux de transfert de technologie du Cégep de Victoriaville, est un acteur incontournable de la recherche
appliquée et du transfert en production agricole biologique. Depuis 2010, il est reconnu pour son impact dans le
développement de I'agriculture biologique et de proximité au Québec, en Amérique du Nord et en France. Il est également
reconnu comme Centre d’acces a la technologie (CAT) par le CRSNG.

Grace a une équipe dédiée, il assure le développement de ce secteur par la diffusion des savoirs et de I'expertise de son
équipe dans les domaines aussi riches et stimulants que : les grandes cultures, la production fruitiére et maraichere, la
biodiversité et la production laitiére.

Les responsabilités qui vous attendent :
La directrice ou le directeur accomplit des fonctions telles que :
Faire rayonner 'ensemble des activités du CETAB+, de I'INAB et du Cégep;
Assurer la mise en ceuvre et I'atteinte des objectifs du plan stratégique du CETAB+ et du Cégep;

Voir a l'efficacité de la structure organisationnelle et a la gestion des ressources humaines, financieres et
matérielles;

Maintenir le positionnement de chef de file de 'INAB et du CETAB+ dans I'écosystéme de I'agriculture biologique
au Québec;

Valoriser la qualité et la croissance des activités en développant de nouveaux projets avec des partenaires;
Stimuler la cohésion et I'engagement de I'équipe multidisciplinaire vers la réalisation des objectifs;
Assurer les suivis et redditions de compte liés aux demandes de subvention;

Participer aux activités et aux comités du Cégep en lien avec le dossier de la recherche;

Travailler en collaboration avec les autres directions et services du Cégep pour assurer le développement
institutionnel;

Assurer I’encadrement multidisciplinaire de la réalisation des mandats de recherche ou de soutien technique en
veillant a I'intégrité et a I'éthique des activités de recherche ainsi qu’a la rigueur et au respect des regles reconnues
en recherche et développement;

Assurer le renouvellement quinquennal de la reconnaissance de I'organisation a titre de CCTT par I’entremise d’un
systeme de gestion de la qualité.




PROFIL

Pour réussir, vous démontrez les savoirs, savoir-faire et savoir-étre suivants :
Agir en véritable leader, vous étes en mesure de soutenir la vision et le développement de I'organisation;
Traduire les orientations stratégiques en objectifs et en actions concretes;

Placer les valeurs de I'INAB et du CETAB+ qui sont la collaboration, I'écoresponsabilité, I'esprit d’équipe,
I'innovation et le professionnalisme, au coeur de votre philosophie de gestion;

Créer un environnement de travail sain, propice au déploiement d’une équipe responsable, consciencieuse et
engagée;

Démontrer de solides habiletés en gestion d’équipe;

Démontrer un sens éthique certain et valoriser la diversité;

Démontrer des compétences relationnelles fortes afin de créer des opportunités, des alliances et des partenariats;
Pouvoir évoluer dans un environnement syndiqué et régi par des normes institutionnelles et gouvernementales;

Connaitre les normes et pratiques de saine gestion et de suivi budgétaire.

Pour remplir ce role, vous devez posséder :
Un dipldome universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié;
Cing (5) années d’expérience en gestion;

La combinaison d’une formation universitaire et d'une expérience reliée a la gestion ainsi qu’a I'agriculture
procure un avantage;

Une connaissance manifeste de I'agriculture et, plus spécifiquement, de I’agriculture biologique;

Une excellente maitrise du frangais écrit et parlé.

Traitement : Cadre de classe 9, dont le maximum est de 126 920 S (en réévaluation)
Entrée en fonction : 18 ao(t 2025

Fin d’affichage : 25 mai 2025

Le Cégep de Victoriaville s’enrichit de sa diversité et est fier de souscrire a un programme d’acces a I’égalité en emploi pour les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les autochtones ainsi que les personnes handicapées, conformément a la Loi sur I'acces a I’égalité en emploi dans
les organismes publics.

Si vous faites partie d’un groupe visé par cette loi, nous vous invitons a compléter votre profil sur notre site internet.

Les personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir de I'assistance pour le processus de sélection.



