ENSEIGNANT.E DE
CULTURE ET CITOYENNETE
OUEBECOISE

ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

POSTE MENANT A LA PERMANENCE : L . .
CONTRAT ANNEE SCOLAIRE 2025-2026 Detenir un diplome de premier cycle
universitaire en enseignement et/ou dans

TACHE APPROXIMATIVE DE 42% SEC. 2 _ lamatiére concernée
PEUT ETRE COMBINE A UNE AUTRE MATIERE B R —

Agilité et flexibilité

Orienté vers la collaboration

Capacité d'adapter sa pédagogie aux
besoins et aux caractéristiques des éléves
Habileté a intégrer les technologies en
classe et d'utiliser des outils techno-
pédagogiques

Trés bonne maitrise du francais

Echelles salariales identiques au secteur

public avec reconnaissance des études et
expérience

Admissibilité au fonds de pension
administré par Retraite Québec des
I'entrée en poste

Service de télémédecine et programme
d'aide aux employés

— .

RH@CSJV.CA
CSJV.CA



