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REMUNERATIONET EXIGENCES DU POSTE
AVANTAGES SOCIAUX

JE CHOISIS DE TRAVAILLER AU CSJV...

e LATITUDE ET AUTONOMIE PROFESSIONNELLE * RABAIS DE 50% SUR LES FRAIS DE SCOLARITE POUR
e MILIEU DE TRAVAIL INCLUSIF ET AXE SUR LA LES ENFANTS DU PERSONNEL
COLLABORATION e CLUB SOCIAL DYNAMIQUE AVEC PLUSIEURS
e SITE ENCHANTEUR SITUE AU COEUR DU PARC DE ACTIVITES ORGANISEES POUR LES EMPLOYES!
POINTE-AUX-PRAIRIES e PARTICIPATION A DES COLLOQUES ET FORMATIONS
* HORAIRE FLEXIBLE ET ADAPTE AU POSTE DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
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