Céegep du
Vieux Montréal

Enseignante / enseignant
Mise en place de maquettes numériques

Programme de coordination de maquettes numériques (BIM)
Programme multidisciplinaires associé au département de Technologie de I'architecture

La Direction de la formation continue et aux entreprises a pour mission d’offrir une gamme d’activités de
francisation, de la formation de niveau collégial et de la formation sur mesure visant la qualification et le
perfectionnement professionnel des adultes.

La DFCE réalise des formations dans de nombreux secteurs de I'activité économique. Elle est intervenue
aupres de centaines d’entreprises montréalaises et internationales, ce qui a permis a de nombreux
employés d’acquérir de nouvelles qualifications et de bénéficier de promotions au sein de leur entreprise.
Ces formations s’adressent a des cadres de différents niveaux, des ingénieurs, des architectes, des
techniciens et des employés de soutien.

Nous sommes a la recherche d’une personne hors de I’ordinaire souhaitant expliquer les processus et
les outils BIM afin de « mettre en place des maquettes numériques » dans un projet d’envergure. Venez
enseigner dans le programme de « Coordination des maquettes numériques aux talents qui sont au
cceur du virage numérique du milieu de la construction!

Ce programme, de 405 heures offert le soir vise a accompagner les travailleurs dans la transition
numérique en présentant les pratiques et méthodes de la coordination de maquettes numériques a l'aide
d’un écosystéme d’applications BIM dont le logiciel REVIT. Le r6éle du coordonnateur BIM est de gérer le
flot d’information des maquettes numériques et des données afférentes tout au long du cycle de vie d’un
ouvrage. Il peut intervenir au moment de sa conception, sa construction, son exploitation ou de sa
démolition / déconstruction, selon I'entreprise pour laguelle il travaille et selon les responsabilités qui lui
sont confiées.

Titre du poste :
Enseignante/enseignant au programme de Coordination de maquettes numériques a la
formation continue et aux entreprises.

Diplome requis :
* Baccalauréat ou maitrise professionnelle en architecture, en ingénierie ou en génie civil.
ou
¢ DEC en technologie de I'architecture ou génie de la construction ;
ou
¢ Tout autre diplome jugé pertinent.

Expérience requise :
Minimum de 5 années d’expérience professionnelle pertinente.
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Traitement :
Salaire selon la convention collective en vigueur et en fonction de la scolarité et des années
d’expérience en pratique professionnelle ou en enseignement.

Lieu de travail :
Enseignement en ligne
800, boulevard Maisonneuve Est, Montréal, Québec

Date limite pour postuler :
Lundi 12 mai 2025

Pour postuler :
Envoyez votre CV ainsi qu’une lettre de présentation a :
e Parcourriel a cdarchitecture@cvm.qgc.ca
e Surla plateforme de I'établissement :
http://www.cvm.qc.ca/cegep/ressourceshumaines/candidaturesspontanees/Pages/in

dex.aspx

Description du programme
Vous pouvez consulter la description du programme sur le site internet suivant :
Coordination de maquettes numériques BIM (EEC.3A) | Cégep du Vieux Montréal (cvm.gc.ca)

Résumé des taches et responsabilités :
*  Prestation de cours ;
Evaluation des apprentissages ;
* Encadrement des étudiants ;

Autres qualifications recherchées :
* Excellente maitrise du logiciel Revit ;
* Maitrise des plateformes BIM de I'industrie ;
* Maitrise des environnements de données communs (CDE),
* Maitrise de I'extraction de données et de 'usage de tableaux de bord.
* Maitrise de la programmation visuelle est un atout ;
* Expérience en enseignement est un atout ;

Qualités et aptitudes personnelles :
* Bonne communication en frangais, tant a I'oral qu’a I'écrit ;
* Sens de l'organisation et de I'autonomie ;
*  Esprit de synthése;
* Volonté de transmettre ses compétences avec enthousiasme et passion ;
* Vise I'innovation technique et pédagogique ;
* Dynamisme et attitude positive orientée vers le travail en équipe ;
* Aisance dans les relations humaines, écoute et empathie.

Nous remercions tous les candidats qui auront manifesté leur intérét pour ce poste. Nous
communiguerons seulement avec les candidats retenus pour une entrevue.

Le cégep du Vieux Montréal souscrit a un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes,
les personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones a
présenter leur candidature.
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