
 
APPEL DE CANDIDATURES 

 

Le Collège Durocher Saint-Lambert est un établissement privé d’enseignement secondaire situé à Saint-Lambert.  Il 
accueille plus de 2 410 jeunes filles et garçons de la 1re à la 5e secondaire. Il possède deux pavillons et est reconnu 

pour offrir un enseignement de grande qualité, un encadrement et un suivi individuel attentif et aidant.  

INFORMATION 

 
TITRE : 
 
 
 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT : 
 
DATE D’AFFICHAGE : 
 
NUMÉRO D’AFFICHAGE: 

 
ANIMATRICE OU ANIMATEUR DE DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET DE L’ENGAGEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
(REMPLACEMENT POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026) 
 
MATTHIEU SOLINAS, DIRECTEUR DU SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE ET DES SPORTS 
 
DU 23 AVRIL AU 7 MAI 2025 
 
PDPSL-01 
 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 

Sous la responsabilité du directeur du service de la vie scolaire et des sports, le rôle principal et habituel de 
l’animatrice ou animateur de développement personnel et de l’engagement communautaire comporte plus 
spécifiquement l’élaboration et la réalisation de programmes d’activités à caractère communautaire, humanitaire 
et d’intériorité visant à favoriser chez les élèves une meilleure connaissance de soi, ainsi que le développement 
de leur autonomie et leurs responsabilités pour contribuer à une société harmonieuse et solidaire dans le respect 
des droits et libertés de conscience. 

DESCRIPTION DES TÂCHES PRINCIPALES 

▪ L’animatrice ou l’animateur de développement personnel et de l’engagement communautaire conçoit, 
planifie, organise et anime des activités qui permettent aux élèves de développer leur intériorité et leur 
conscience sociale, de participer à l’amélioration de leur milieu et de la société, ainsi que d’établir des liens 
entre leur vie personnelle, leurs valeurs, aspirations et engagement communautaire. 

▪ Elle ou il accompagne individuellement ou collectivement les élèves qui ont besoin d’approfondir des questions 
particulières ou de résoudre des difficultés rencontrées dans leur vie personnelle, sociale ainsi que dans leur 
engagement communautaire. 

▪ Elle ou il sensibilise l’ensemble des partenaires de l’école à la responsabilité qui leur incombe de faciliter le 
cheminement personnel, social et communautaire de l’élève; elle ou il informe et conseille la direction sur la 
réalité et les besoins des élèves par rapport à leur vie personnelle, sociale et communautaire. 

▪ Elle ou il se concerte et collabore avec les autres intervenantes et intervenants du milieu scolaire et soutient 
ceux-ci, le cas échéant, en proposant des activités qui répondent à leur besoin d’information ou de formation 
concernant le monde de l’intériorité et de l’engagement communautaire. 

▪ Elle   ou il participe à la conception et la diffusion de l’information aux parents et aux organismes présents dans 
la communauté sur les différents aspects du service d’animation pour le développement personnel et de 
l’engagement communautaire et, le cas échéant, se concerte avec eux pour favoriser le développement des 
élèves aux plans de leur vie personnelle, sociale et de leur engagement communautaire. 

▪ Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 

 



QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES 

Qualifications : 
▪ Être titulaire d’un diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans un champ de spécialisation approprié 

comportant principalement des cours dans les domaines suivants : 
- Animation; 
- Anthropologie; 
- Social. 

 

Exigences : 
▪ Posséder un (1) an d’expérience pertinente; 
▪ Avoir le sens de l’initiative; 
▪ Être dynamique; 
▪ Avoir la capacité d’animer des groupes; 
▪ Avoir de la facilité à travailler en équipe; 
▪ Avoir de la facilité à entrer en relation avec les élèves; 
▪ Réussir le test d’évaluation des compétences linguistiques. 
 

CLASSIFICATION ET RÉMUNÉRATION 

▪ Le poste fait partie des emplois de personnel professionnel et est classifié : Animatrice ou animateur de 
développement personnel et de l’engagement communautaire 

▪ Le poste est assujetti à un horaire de 35 heures/semaine soit, 7 heures par jour du lundi au vendredi. 

▪ Ce poste en est un à caractère cyclique et est assujetti à une mise à pied saisonnière. 

▪ Le poste est rémunéré selon l’échelle suivante :       Min : 53 529 $/an     Max : 88 795 $/an. 

▪ Date d’entrée en fonction : Août 2025 

DÉPÔT DES CANDIDATURES 

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 
Toutes les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature au plus tard le  

7 mai 2025 à 8 heures, directement sur le site du Collège Durocher Saint-Lambert en cliquant sur le lien suivant : 
Travailler au CDSL  

 
 

Veuillez noter que seuls les candidats retenus seront contactés. 
Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité et nous encourageons les femmes,  

les minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 

https://cdsl.qc.ca/carrieres

