COLLEGE
ANDRE-GRASSET OFFRE D’EMPLOI

Conseiller ou conseillere pédagogique au numérique et aux programmes

Statut du poste : Contractuel

Date d’entrée en fonction : Lundi le 4 ao(t 2025

Durée : 1 an, avec possibilité de prolongation

Horaire du poste : Temps partiel, 4 journées par semaine
Echelle de traitement : 30.71% a 56.34% de I'heure

Lieu de travail : Montréal

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

Sous la supervision de la direction adjointe des études, le conseiller ou la conseillere pédagogique
assure les responsabilités suivantes :

e Assurer une veille sur le numérique, lintelligence artificielle et les pratiques
technopédagogiques émergentes;

e Concevoir et animer des ateliers de formation technopédagogique en réponse aux besoins
de développement professionnel du personnel enseignant;

e Offrir un accompagnement individualisé ou collectif en matiere de technopédagogie
aupres des personnes enseignantes;

e Participer a différents comités de travail — ou en assurer I'animation — notamment ceux
portant sur l'intégrité intellectuelle, I'animation pédagogique et le numérique;

e Contribuer activement aux différentes étapes du cycle de gestion du programme Sciences
informatiques et mathématiques : élaboration, implantation, évaluation, analyse des
données de réussite, rédaction du cahier de bord, etc.;

e Collaborer aux autres mandats portés par I'équipe de personnes conseilleres
pédagogiques, selon les besoins.

EXIGENCES ET COMPETENCES:

o Diplome universitaire terminal de premier cycle et/ou de deuxieme cycle dans un champ
de spécialisation relié aux sciences de I'éducation ou I'équivalent;

Expérience minimale de trois années en conseil pédagogique ou en enseignement;
Expérience avec les outils technopédagogiques;

Bonne connaissance du milieu collégial;

Excellente maitrise du francais parlé et écrit;

Maitrise suffisante de I'anglais (notamment pour la lecture);

Connaissance de la suite Office;

Sens de l'initiative et leadership;

Grande capacité d'adaptation, d’organisation et de planification;

Grande capacité a travailler en équipe et étre a I'écoute des besoins.



POUR POSTULER

Les personnes intéressées a déposer leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae
d’ici le 3 juin a midi, par courriel a : cv@grasset.qc.ca

Le College André-Grasset souscrit au principe d‘égalité des chances en emploi, Il applique un programme dacces a
I'égalité en matiére d'emplois. Des mesures d'adaptation peuvent étre offertes sur demandes aux personnes en situation
de handicap.

Toutes les informations recues seront traitées de facon confidentielle et seules les candidatures retenues seront
contactées.




