
 

 

 

 

 

 

Joignez-vous à une équipe dynamique, engagée et mobilisée à faire une 
différence! 

Le Collège Boisbriand est un établissement d’enseignement secondaire 
francophone, laïc, privé et subventionné qui offre un programme unique de 
motivation à la persévérance et la réussite scolaire par la pratique quotidienne 
d’activité physique et un accompagnement personnalisé pour chaque élève. 

Les élèves du Collège Boisbriand évoluent dans une ambiance familiale et 
personnalisée, tous les membres du personnel les accompagnant avec dynamisme 
et conviction, au fil des défis et expériences, vers la réalisation de leurs objectifs. 

Guidé par des valeurs d’ouverture, d’humanisme, de respect et d’engagement, le 
Collège Boisbriand ouvre ses portes à tous les jeunes capables de faire des études 
secondaires. 

Par le Programme d’accès à la réussite, le Collège Boisbriand se présente comme le 
spécialiste de la réussite scolaire pour les jeunes ayant besoin de bouger. À ce titre, 
le Collège contribue de façon importante à la valorisation des élèves en développant 
chez ces derniers le goût de l’effort et le sens des responsabilités ainsi que leur désir 
de dépassement de soi.  

Description poste direction de niveau 

Titre du poste : Direction de niveau secondaire 2 
Catégorie de poste : Poste cadre 
Classe salariale : Selon l’échelle salariale du collège  
Entrée en fonction : 4 août 2025 
 
Exigences requises :   

• Baccalauréat ou maîtrise en enseignement  
• Brevet d’enseignement  
• Diplôme de 2e cycle obtenu ou en voie d’obtention en gestion de l’éducation  
• Minimum de 5 ans d’expérience dans le domaine de l’enseignement et une 

expérience au niveau secondaire serait un atout 
• Cinq ans d'expérience en poste de cadre est un atout considérable  



 

 

Compétences recherchées : 
• Leadership managérial rassembleur et mobilisateur au sein d'une équipe  
• Courage managérial  
• Orienté vers l’accompagnement des élèves et du personnel 
• Capacité d’analyse et de résolution de problèmes  
• Facilité à travailler en équipe et à bien communiquer 
• Excellent sens de la planification et de l’organisation 
• Maîtrise du français oral et écrit 

Responsabilités :  
• Contribution à la stratégie éducative : Participe activement à la définition 

des orientations stratégiques et à la mise en place du projet éducatif du 
Collège Boisbriand et de ses services périphériques. Elle veille à la promotion 
des valeurs et principes de l’établissement.  

• Coordination de la vie scolaire : Organise, planifie et évalue le plan annuel 
de vie scolaire, incluant les activités éducatives et les dispositifs 
d’accompagnement et d'animation des élèves, en collaboration avec les 
enseignants et intervenants de niveau.  

• Assure un environnement scolaire épanouissant : Détermine et met en 
place des actions collectives visant à assurer un milieu scolaire sain, 
respectueux et mobilisant, favorisant l’épanouissement de chaque individu 
autant élève que membre de l’équipe école. 

• Interventions auprès des élèves : Effectue des interventions directes auprès 
des élèves en cas de besoin, assure des suivis, échange régulièrement avec 
les parents, organise des rencontres et met en place des stratégies de 
prévention, de médiation et de soutien en collaboration avec les équipes 
concernées. Elle élabore et met en œuvre des stratégies de prévention, 
d'éducation et supervise le programme de soutien au comportement positif 
(SCP).  

• Participation aux comités de travail : Siège sur différents comités en lien 
avec des projets pilotes, des programmes ou des plans d’action ayant trait à 
la vie scolaire, ses enjeux et ses problématiques. Elle participe aux réunions 
dédiées à l’élaboration, la mise en œuvre et l’actualisation de ces initiatives 
dans l’établissement. 

Le collège Boisbriand adhère au programme d’accès à l’égalité à l’emploi. 

Svp faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation avant le 2 
mai 2025 à l’adresse courriel suivante : RH@collegeboisbriand.qc.ca 

Il est à noter que seules les personnes retenues seront conviées à une entrevue. 

 


