DIRECTEUR.TRICE
ADJOINT CYCLE

ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

POSTE MENANT A LA PERMANENCE
DESCRIPTION DE POSTE

Excellentes habiletés relationnelles, communicationnelles et d'écoute
favorisant le travail d'équipe;

Sens de ['organisation et des responsabilités aiguises;
Jugement professionnel et esprit d'initiative;
Leadership rassembleur, innovateur et dynamique;
Excellente maitrise du francais.
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La direction adjointe de cycle est responsable, entre autres, de :

e Faire la promotion et incarner les valeurs du College: engagement, de collaboration et
ouverture;

e Participer au déploiement et mise en ceuvre de notre projet éducatif et du profil de
sortie;

e Encadrer, conseiller et soutenir [I'équipe-cycle composé denseignants, de
professionnels et de personnel de soutien;

e En collaboration avec la direction de cycle, analyser les données scolaires (résultats,
bulletins, observations en classe, etc.) pour identifier les besoins des éléeves, soutenir
les décisions pédagogiques et alimenter les discussions en équipe;

e Collaborer avec I'équipe pour mettre en place des moyens concrets et cohérents
favorisant la réussite des éleves;

e Collaborer avec les intervenants du cycle afin d'assurer un suivi étroit du dossier
comportemental des éleves et mettre en place les moyens nécessaires pour favoriser
'engagement des éleves, leur bien-étre et leur évolution positive;

e Participer a la préparation et la réalisation, en collaboration avec la direction de cycle,
des réunions d’équipe-cycle et participer a certains comités;

e Participer au développement et a I'épanouissement de notre College via certains
évenements (promotionnels, réseautage, vie étudiante, vie pédagogique, etc.);

e Faciliter la concertation et la discussion entre les parents, les enseignants et les
éleves;

e Accompagner les éléves et les parents dans les transitions importantes (intégration au
secondaire, passage au 2e cycle et passage au cégep);

e Offrir un milieu de vie enrichissant et motivant pour les éleves et le personnel afin de
contribuer au développement de leur sentiment d'appartenance.
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REMUNERATION ET EXIGENCES DU POSTE
AVANTAGES SOCIAUX

RH@CSJV.CA
PAGE 3 DE 3 CSJV.CA




