DIRECTEUR.TRICE
CYCLE

ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

POSTE MENANT A LA PERMANENCE

DESCRIPTION DE POSTE

ENJEUX STRATEGIQUES DU POSTE

Dans une perspective damélioration continue, le ou la directeur.trice de cycle joue
un rdéle clé dans la compréhension fine des dynamiques dapprentissage. Nous
cherchons une personne capable de:
» Traduire les données scolaires en leviers d'action concrets, en collaboration
avec l'équipe-cycle;
o Cibler les besoins pédagogiques des enseignants pour soutenir leur

développement professionnel et favoriser des pratiques cohérentes et
efficaces;
e Assurer un suivi rigoureux des reésultats des éleves afin de détecter
rapidement les besoins, valoriser les progres et ajuster les interventions;
Contribuer activement a une culture de collaboration et de responsabilité
partagée autour de la réussite des éleves.
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Le directeur.trice de cycle est responsable, entre autres, de :

e Faire la promotion et incarner les valeurs du CSJV: engagement, collaboration et
ouverture;

e Participer au déploiement et mise en ceuvre de notre projet éducatif et du profil de
sortie en pilotant certains chantiers pédagogiques;

e Encadrer, conseiller et soutenir I'équipe-cycle composé denseignants, de
professionnels, de la direction adjointe et du personnel de soutien;

e Reéaliser une analyse continue des besoins pédagogiques des enseignants afin de
soutenir leur développement professionnel et de les accompagner;

e Analyser les données scolaires (résultats, bulletins, observations en classe, etc.) pour
identifier les besoins des éleves, soutenir les décisions pédagogiques et alimenter les
discussions en équipe;

e Collaborer avec I'équipe pour mettre en place des moyens concrets et cohérents
favorisant la réussite des éleves;

e Planifier et animer, en collaboration avec la direction adjointe de classe, les réunions
d’'équipe-cycle et participer a certains comités;

e Faciliter la concertation et la discussion entre les parents, les enseignants et les
eleves;

e Accompagner les éléves et les parents dans les transitions importantes (intégration au
secondaire, passage au 2e cycle, passage au cégep);

e Participer au développement et a I'épanouissement de notre College par le biais de
certains événements (promotionnels, réseautage, vie étudiante, vie pédagogique,
etc.);

e Offrir un milieu de vie enrichissant et motivant pour les éléves et le personnel afin de
contribuer au développement de leur sentiment d'appartenance;

e (Gérerle budget quilui est accordé.

RH@CSJV.CA
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REMUNERATIONET EXIGENCES DU POSTE
AVANTAGES SOCIAUX
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