
 
 

 

 
SURVEILLANTE OU SURVEILLANT D’ÉLÈVES 

25 heures/semaine (selon le calendrier scolaire) 
 

 
 

Le Collège Saint-Charles-Garnier, fondé par les Jésuites, est établi dans la ville de Québec et se situe dans la poursuite de 
l’œuvre de son ancêtre, le Collège des Jésuites, premier Collège en Amérique du Nord. C’est un établissement 
d’enseignement privé, d’ordre secondaire, s’inscrivant dans la tradition humaniste chrétienne. Il accueille 850 élèves de 
toutes provenances. 
 
Sous la responsabilité de la direction des services aux élèves et en collaboration avec le responsable à l’encadrement des élèves, le ou 
la surveillant(e) d’élèves travaille en accord avec les valeurs et les politiques du Collège.  

  

 

Le Collège Saint-Charles-Garnier applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 
handicapées, les autochtones, les membres des minorités visibles et les minorités ethniques à présenter leur candidature. 

 

Responsabilités principales 
o Effectuer la surveillance d’élèves dans différentes circonstances (heure du dîner, période d’étude, après 

les cours …) 
o Assurer la sécurité des jeunes 
o Faire respecter le code de vie du Collège 
o Surveiller de façon proactive et dynamique 
o Faire preuve d’une autorité éducative auprès des élèves 

Horaire  
o Selon le calendrier scolaire 
o 5 jours par semaine, 25 heures : de 11 h à 17 h, selon le calendrier scolaire  
o Début et fin du contrat : le plus tôt possible / juin 2025 
o Possibilité de renouveler le contrat en septembre 2025 

Rémunération et avantages 
 

o Salaire de 24,80 $ à 26,98 $ 
o 25 heures/semaine, selon le calendrier scolaire de 11h à 17h. 
o Régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP); 
o Régime d’assurances collectives; 
o Programme d’aide aux employés et à la famille (certaines conditions s’appliquent); 
o Service de cafétéria avec repas chauds; 
o Stationnement gratuit et accès facile au transport en commun; 
o Club social actif; 
o Environnement de travail dans un milieu scolaire de prestige. 

Entrée en fonction et candidature 
Date d’entrée en fonction :   Dès que possible (jusqu’au 20 juin), possibilité de renouvellement en septembre  
 2025. 
Date limite : Toute personne intéressée par ce poste doit faire parvenir son curriculum vitae par courriel à : 
 rh@collegegarnier.qc.ca avant minuit le 30 avril 2025. 
 

Le Collège communiquera seulement avec les personnes retenues pour une entrevue et remercie 
tous les candidats pour leur intérêt. 
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