JOINS-TOI A NOTRE

INFLUENCE POSITIVE

“ \

OFFRE D'EMPL(

4 Concours P-25-010
Agent.e de developpement (aiapremiere transition) Afichage fieme ef exieme
Projet spécifique a temps complet 23 : 2822:81:]22

Au Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord, les principales
Date d’entrée en fonction : responsabilités seront de :

Dés que possible
e Soutenir les actions du CSSRDN dans le dépistage des jeunes

Lieu : enfants qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter
@ Service des ressources éducatives divers défis dans leur transition vers le préscolaire;
795, rue Melancon, Saint-Jéréme QC J7Z 4L1 e Sécuriser les parents en lien avec I'entrée a I'école;
. . e Participer a des rencontres multidisciplinaires dans le but
Horaire de travail : d'outiller les membres des équipes école qui accueillent des
Lundi au vendredi

éleves confrontés a des défis dans la transition vers I'école;
e Participer & la coordination des interventions visant & mettre en
place les interventions adaptées aux besoins des éleves qui

8h00 & 16 h 00

Taux horaire :

-

Salaire annuel entre 54 442 $ et 93 306 $ integrent le préscolaire;
e Animer des rencontres d'information et de sensibilisation aupres
< Avantages de travailler avec nous : des partenaires externes et internes;
VY ¢ Régime de retraite incomparable; e Optimiser les processus d'admission et de dépistage des futurs

éleves du préscolaire;

Utiliser différentes plateformes informatiques au quotidien;
Supporter les écoles dans I'élaboration de plan de fransition ou
de plan d'intervention;

e Collaborer & I'narmonisation et la complémentarité des
programmes présents au CSSRDN pour les éleves d'age
préscolaire (ex. PFEQ et Passe-Partout);

o Conseiller les équipes-écoles pour mettre en ceuvre des

pratiques inclusives concernant I'accueil des futurs éleves du

préscolaire;

Participer & des tables de concertation sur I'ensemble du

territoire du CSSRDN;

e Collaborer avec les partenaires de la petite enfance, de la
santé et des services sociaux et des organismes communautaires
dédiés a la famille.

e Régime d'assurance collective;
e Avantages sociaux compétitifs;

e Programme d’'aide aux employé.es et a
la famille;

e Possibilité de vingt (20) jours de vacances
annuellement;

e Deux (2) semaines de congé durant la
période des Fétes.

Supérieure immédiate :
Marie-Pierre Landry, directrice adjointe

o

2 Date limite pour poser votre candidature :
23 avril 2025,16h

Exigence(s) :
COMMENT POSTULER? o Etre titulaire d'un baccalauréat dans un champ d
Appuyer sur le lien suivant et suivre les indications : e _'U.O'.e U OCC_:? aurear aans un cha p, € .
Soumettre ma candidature spécialisation approprié notamment en psychoéducation, en

ergothérapie, en éducation, etc.
POUR TOUS QUESTIONNEMENTS : . CumL{Ier 5 orjnegs d experl‘ence dans une discipline pgr’rmenfe
Vous pouvez adresser vos questions par courriel & notre e Travailler en équipe et avoir une approche collaborative

analyste responsable du recrutement & I'adresse e Etre en mesure de se déplacer sur I'ensemble du territoire du
suivante : falardeaul@cssrdn.gouv.qc.ca Centre de services

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord applique un programme d’'acceés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est soumis & la Loi sur la Laicité de |'Etat. Cette Loi prévoit, entre
autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions a visage découvert.

Centre

FIERS DE NOS EMPLOYE.ES ET DE L'INFLUENCE POSITIVE QU'ILS EXERCENT DANS LEUR MILIEU. de services scolaire

de la Riviére-du-Nord

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUE A BATIR UN MILIEU DE VIE INSPIRANT! Québec



https://atlas.workland.com/work/55216/p-25-010-agente-de-developpement-ou-agent-de-developpement-service-des-ressources-educatives-projet-specifique

