e College Laval

VIVRE | INNOVER | EXCELLER

REJOIGNEZ L'EQUIPE
DU COLLEGE LAVAL

Le College Laval figure parmi
les plus grands colléges privés
d’enseignement secondaire du
Québec. Ayant une histoire riche
de 130 ans, c’est aujourd’hui
plus de 150 éducateurs qui
prennent la releve dans le but de
poursuivre, auprés de quelque
2000 éleves, l'ceuvre amorcée
par ses premiers fondateurs.

La mission éducative de 'établis-
sement vise essentiellement a
former des éléves responsables
qui auront le golt de s’engager
dans lasociété. Il propose un sens
de lU'existence en établissant un
équilibre parfait entre laformation
scolaire, 'apprentissage de soi et
des autres ainsi que la découverte
d’une passion.

Travailler au College Laval,
c’est faire partie
d’une grande famille!

DEPASSEMENT

.

Découvrez les nombreux
avantages d’oeuvrer
au College laval

en consultant la section carrieres

de notre site internet au

~ ENSEIGNANT(E) -
EDUCATION PHYSIQUE ET
A LA SANTE

Joignez-vous a notre équipe d’éducatrices et d’éducateurs chevronnés afin
de vivre une expérience professionnelle enrichissante dans un
environnement innovant et chaleureux.

POSTE EN REMPLACEMENT - ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

e TACHEA76%

QUALITES :

e Habileté a transiger avec les autres membres du personnel et les éléves;

o Esprit d’initiative, entregent, dynamisme, enthousiasme et débrouillardise;
e Trés bonne connaissance du francais écrit et parlé;

e Habileté a intégrer les technologies en classe, particulierement U’iPad.

EXIGENCES :

e Détenir un diplome de premier cycle universitaire dans la matiére
concernée ou l’équivalent;
e Détenir un brevet d’enseignement valide au Québec.

Entrée en fonction : le 18 aolit 2025.
Salaire : selon les échelles salariales provinciales et les ententes locales.

Le Collége Laval adhére a un programme d’acceés a |’égalité en emploi.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’un texte sur votre

motivation a occuper ce poste, au plus tard le jeudi 24 avril 2025, en précisant
le poste convoité.

Faire suivre a I’adresse suivante : emploi@collegelaval.ca.

Il est & noter que seules les personnes retenues seront conviées en entrevue.

1275, avenue du Collége, Laval (Québec) H7C 1W8
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