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OFFRE D’EMPLOI

POSTE TEMPORAIRE DE JOUR ES2425-057
PLOMBIER(ERE), TUYAUTEUR(EUSE)
Temps plein : 38,75 heures par semaine
7h30 a 16h00
Service des ressources matérielles

4

Le Service des ressources matérielles est responsable de I’entretien, de la rénovation et de la construction
d’établissements scolaires nécessaire a I’hyper croissance de la clientele étudiante. Il a la responsabilité
de maintenir un parc immobilier de plus de 120 batiments d’une valeur de plus de 2 milliards de dollars
et qui est en pleine croissance.

Tu as envie d’intégrer une équipe passionnée qui met son savoir-faire au service de la réussite des
éleves?

Tu as envie de rencontrer des personnes engagées et bienveillantes qui s’entraident et qui collaborent
pour servir une des causes les plus nobles qui soient, celle de I'éducation?

Tu as envie de découvrir le milieu scolaire et toute sa richesse?

Ca tombe bien! Nos nombreux établissements représentent un immense terrain de jeux dans lequel
évoluent prés de 55 000 éleves et pres de 11 500 employés. Si tu te joins a nous, crois-nous, ton
expertise permettra de faire la différence dans le parcours des éléves lavallois de TA collectivité!

Joins-toi au CSS de Laval pour avoir un impact positif sur les décideurs de demain!

TA MISSION
Effectuer des travaux de vérification, de réparation, d'entretien, de modification et d'installation dans les
domaines de la plomberie, du chauffage, des brileurs a I'huile et au gaz naturel.

TES RESPONSABILITES AU QUOTIDIEN

e Réparer ou remplacer la tuyauterie et installer les accessoires neufs qui entrent dans la
modernisation des systemes de plomberie;

e Relier les canalisations domestiques d'air, d'eau, d'égout et de gaz aux réseaux d'alimentation et
de renvoi;

e Déboucher les éviers, les bassins, les douches, les urinoirs et les cabinets;

e Assurer le bon entretien de la tuyauterie, des robinets, des valves et des autres accessoires;

e Procéder a la mise en opération et a la fermeture des systémes de plomberie dans les endroits
ouverts au public durant certaines saisons;

e Installer, remplacer, réparer et raccorder des canalisations d'appareils de chauffage a vapeur, a
eau chaude ou au gaz;

e Monter et installer des appareils de chauffage a eau chaude;

o Nettoyer les canalisations a l'intérieur des chaudieres et effectuer tous autres travaux que
requiert I'entretien régulier des installations;

e Monter et installer des appareils de réfrigération;

e Coordonner des travaux effectués par des ouvrieres ou ouvriers moins expérimentés ou non
spécialisés;

e Au besoin, accomplir toute autre tache connexe.

Si tu souhaites avoir plus d’informations sur le poste, tu peux te référer a la page 78 du plan de classification du
personnel de soutien en cliquant ici sous I'appellation interne : tuyauteur.

TON PARCOURS PROFESSIONNEL
Posséder des qualifications légales appropriées a la classe d'emplois et aux installations dont le titulaire
aura la charge, soit :
e Détenir deux des certificats suivants :
o Certificat en plomberie (CP)
o Certificat en chauffage (CC)
o Certificat en tuyauterie (CT)
e Qu détenir la carte de construction plombier compagnon.
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https://www.csslaval.ca/section-employes/conditions-de-travail/

POUR BIEN REUSSIR DANS CE POSTE, TU DEVRAS :
e Détenir un permis de conduire valide, sans restriction;
e Détenir la carte ASP (un atout).

TON SALAIRE

Taux horaire de 34,165

(29,70S de I'heure + prime de rétention de 15%*) selon la convention collective.

*Pour étre éligible a la prime de 15%, le ou la candidat(e) doit répondre aux qualifications demandées en vigueur
au moment de son embauche.

TON LIEU DE TRAVAIL Batiments du territoire de Laval
Service des ressources matérielles
800 Place Sauvé, Laval (Québec) H7S 1M2

CE QUE NOUS AVONS A OFFRIR

e Vingt (20) jours de vacances annuelles incomparables (au prorata du nombre de mois travaillé);
Imagine tous les voyages et les aventures a venir!

e Dix-neuf (19) jours chdmés et payés par année scolaire, incluant la période des fétes;

e Stabilité d’emploi et conciliation travail-vie personnelle;

e Cellulaire et véhicule fournis;

e Assurances collectives et régime de retraite a prestation déterminée (RREGOP); Imagine tes
projets de retraite!

e Programme de perfectionnement en continu;

e Possibilités d’avancement de carriere — Imagine tes possibilités d’avenir!;

e Stationnement a proximité et sans frais;

e Programme d’activités culturelles et sportives RécréAction;

e Possibilité de télétravail conformément au cadre de référence établi;

e Autres avantages (Insertion professionnelle, programme d’aide aux employés, rabais corporatifs).

*Veuillez noter que certains avantages s’appliquent seulement sous certaines conditions

CE DEFI TE PARLE?
Postule maintenant en cliquant ici et contribue a la releve de demain.

Le Centre de services scolaire de Laval applique un programme d’accés a I’égalité en emploi. Tu peux
voir nos réalisations en ce sens en cliquant ici.

Centre
de services scolaire
de Laval

Québec


https://csslaval-carriere.vipcloud.ca/default
https://www.csslaval.ca/programme-dacces-a-legalite-en-emploi/
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