
Le Centre de services scolaire applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres 
des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. De même, il est soumis à l’application de la Loi sur la 

laïcité de l’État.  

Le Centre de services scolaire remercie toutes les personnes ayant manifesté leur intérêt, mais ne communiquera qu’avec les personnes retenues. 
 

 

 

 

 
 
Situé sur la rive nord du fleuve Saint-Laurent, le Centre de services scolaire de Portneuf accueille une clientèle 
de près de 7 300 élèves répartis en 18 établissements et compte environ 1 300 employés.  
 

Remplacement dès le mois d’août 2025 jusqu’au retour de la personne en poste pour les Services éducatifs  
35h par semaine, du lundi au vendredi de 8h00 à 12h00 et de 13h00 à 16h00 

 
NATURE DU TRAVAIL 
L’emploi de conseillère ou conseiller pédagogique comporte plus spécifiquement des fonctions de conseil et 
soutien auprès des intervenantes et intervenants des établissements scolaires et des services éducatifs 
relativement à la mise en œuvre, au développement et à l’évaluation des programmes d’études, à la gestion de 
classe et à la didactique. 
Plan de classification — Conseillère ou conseiller pédagogique 
 
 
QUALIFICATIONS REQUISES  
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, 
notamment en éducation. 
 
 
COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES RECHERCHÉES  
• Aptitudes pour le travail collaboratif; 
• Capacité à établir des relations avec différents milieux; 
• Créativité et initiative en matière de résolution de problèmes; 
• Leadership et autonomie professionnelle; 
• Maîtrise des outils de la suite Office, Google Éducation et de diverses plateformes numériques éducatives;  
• Connaissance de l’éthique des outils d’intelligence artificielle; 
• Maîtrise de langue française et anglaise à l’oral et à l’écrit; 
• Être en mesure de se déplacer dans le comté de Portneuf. 
 
 
AVANTAGES SOCIAUX 

• Régime de retraite avantageux ;  

• Banque de congés ;  

• Régime d’assurance collective ;  

• Formation et développement des compétences ;  

• Expérience de travail enrichissante et approche humaine dans un milieu en plein essor. 
 
 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER PÉDAGOGIQUE EN LANGUE SECONDE AU PRIMAIRE ET EN 
PÉDAGONUMÉRIQUE 

Affichage interne et externe pour le personnel scolaire venant d’un autre Centre de 

services scolaire du 27 mars au 6 avril 2025 à 16h 

 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/
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TRAITEMENT SALARIAL 
De 55 282 $ à 102 857 $ par année.  
 
DÉBUT DE L’EMPLOI 
Août 2025.  

Toute personne intéressée est invitée à déposer sa 

candidature au plus tard le 6 avril 2025 à 16h au :  

emploisrh@cssportneuf.gouv.qc.ca 

 


