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« Ce poste est pour toi si tu es intéressé a t’investir et t’engager dans une grande
équipe ou les défis te permettront de travailler et d’évoluer dans un milieu
collaboratif. »

Serge Caron, directeur CFP PD

Bl Nature du travail

Sous la supervision de la direction, 'emploi de gestionnaire administratif 3
d’établissement comporte notamment la responsabilit¢ de la gestion des Un travall au CSS

activités techniques et administratives reliées aux ressources humaines, : 5 £ ’ c
financiéres, matérielles et informationnelles d’'un établissement. L’emploi Marle-V|Ct0r|n c eSt -
consiste a assumer, a lintérieur de son champ de compétence et de sa
délégation de pouvoir, un rdle-conseil auprés de I'ensemble du personnel de
I'établissement pour favoriser la gestion optimale de ces ressources.

CEuvrer dans une
organisation ayant a cceur
le bien-étre de son
personnel

Pouvoir faire preuve
d’innovation et de
créativité

Il Qualifications requises

v' Certificat universitaire de premier cycle dans un champ d'études
approprié ou occuper un emploi de cadre ou de hors-cadre, dont les
qualifications minimales exigent de détenir un diplédme universitaire,
dans un centre de services scolaire;

v' Réussite a un test de francais écrit.

Avoir acces ade la
formation continue

Bénéficier d’avantages
sociaux compétitifs de 30 a 35
jours de vacances annuelles
(selon les années de service
continu dans le réseau de
I’éducation), fonds de
pension a prestations
déterminées, assurances, etc.

Bl Conditions d’emploi

Selon le Réglement déterminant certaines conditions de travail des cadres des
commissions scolaires et du Comité de gestion de la taxe scolaire de I'lle de
Montréal.

Salaire annuel de 72 911$ a 97 212%$*
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Bl Pour postuler

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que votre lettre de motivation au
plus tard le 6 avril 2025 & 23h59, en indiquant le numéro de concours C-24-25-17, a
I'adresse cvcadre@csmv.gc.ca

Centre
de services scolaire
Marie-Victorin

La CSMV est engagée dans un programme d’accés a I'égalité en emploi

) voir roffre complate [N

Québec rara



http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/conditions-travail-cadres-mars-2023.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/conditions-travail-cadres-mars-2023.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/conditions-travail-cadres-mars-2023.pdf
mailto:cvcadre@csmv.qc.ca
https://cssmv.gouv.qc.ca/blog/emplois/affichage-interne-et-externe-gestionnaire-administratif-detablissement-centre-de-formation-professionnelle-pierre-dupuy-c-24-25-17/

