Centre
de services scolaire
des Affluents

)
Québec
Conseiller(ere) en gestion de personnel - Secteur sante et
mieux-étre au travail

Numéro de I'affichage
24/25-1412-010

Catégorie d'emploi
Gestion et direction

Corps d'emploi
Conseiller en gestion de personnel

Portée de I'emploi
Interne et externe

Région
Repentigny

Lieu de travail
Service des ressources humaines

Nos éleves ont besoin de vous!

Début de I'affichage

2025-03-20 8:00 Deuxieme plus important employeur de la région de Lanaudiére, le Centre de services scolaire des Affluents, c'est une équipe d’environ 7 000 employés aux talents multiples et aux compétences diversifiées. Grace a

cette impressionnante communauté, nous avons les moyens de nos ambitions pour répondre aux besoins de nos quelque 50 000 éleves dans 72 établissements. L'équité, la communication, le respect et I'engagement

sont au coeur de nos actions.
Fin de I'affichage

2025-03-30 16:00

VOTRE CONTRIBUTION
Echelle salariale
Min 72911 $ En tant que membre de I'équipe de gestion, vous contribuez au fonctionnement optimal du service des ressources humaines ainsi qu'a I'épanouissement professionnel des membres de I'équipe du secteur santé et
Max 97 212 $ mieux-étre au travail.

Vous assurez un service-conseil arrimé avec la mission de l'organisation, en conformité des regles et des meilleures pratiques en matiere de santé-sécurité au travail et gestion des dossiers d'invalidité. Vous assurez

Informations supplémentaires I'accompagnement des gestionnaires du centre de services dans leurs besoins touchant votre champ de spécialisation.

Remplacement de 12 mois

En tant qu'expert, vous :

e Structurez et supervisez I'ensemble de la gestion des dossiers d'invalidité ;

e Assurez la pertinence et la conformité des mandats confiés aux médecins experts désignés par le Centre ;

e Représentez le Centre lors d'inspection de la CNESST et participez, s'ily a lieu, au processus d’enquéte et d'analyse d'accident ;

e Préparez et convenez d'ententes dans le cadre des dossiers de griefs ou d'accommodement en lien avec votre secteur ;

e Participez et représentez le Centre dans les comités de santé et sécurité au travail ;

e Collaborez a l'optimisation de différents processus et procédures ainsi qu'a la mise en ceuvre de différents projets innovants répondant aux besoins de I'organisation, tels que : l'identification de solutions afin
d'optimiser le processus de suivi des dossiers d'invalidité, développement des outils afin d'accompagner les employés et leur gestionnaire lors de périodes d'invalidité, collaboration a l'implantation du
programme de prévention en santé et sécurité au travail et la loi sur les stagiaires ;

e Prenez en charge certains dossiers de prévention, tels que le secourisme en milieu de travail, I'ergonomie, etc. ;

e Organisez et promouvez des activités visant les saines habitudes de vie de nos employés.

Leader des processus liés a la gestion administrative et financiére des dossiers d'invalidité du Centre, vous dirigez et coordonnez les différentes étapes en collaboration avec I'équipe soutien sous votre responsabilité.



PROFIL RECHERCHE

La personne posséede d'excellentes compétences et connaissances propres au mécanisme des dossiers d'assurance salaire ainsi que des milieux syndiqués. Son expertise en santé et mieux-étre au travail lui permet de
proposer des processus simplifiés et optimaux afin de répondre rapidement aux besoins de l'organisation. Possédant de belles habiletés relationnelles, elle a la capacité de travailler sous une supervision minimale et
est en mesure de résoudre des probléemes de tous genres. Son parcours professionnel témoigne de réalisations concretes en matiére de santé et mieux-étre au travail. Elle démontre qu’elle est a I'affat des meilleures
pratiques en gestion des ressources humaines.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

e Avoir obtenu un dipléme d'études universitaires de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en gestion des ressources humaines ou des relations industrielles;
e Posséder un minimum de deux (2) années d'expérience dans un poste similaire;
e FEtre membre de 'Ordre des CRHA serait un atout.

Le Centre de services scolaire des Affluents applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles ou ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a
présenter leur candidature. Des mesures d‘adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Merci de votre intérét envers le Centre de services scolaire des Affluents!



