
Détails de l'affichage

Analyste - Prévention santé sécurité

Numéro de l'affichage

24/25-2120-022

Catégorie d'emploi

Administratif et technique

Corps d'emploi

Analyste

Portée de l'emploi

Interne et externe

Région

Repentigny

Lieu de travail

Service des technologies

de l'information

Début de l'affichage

2025-03-19 8:30

Fin de l'affichage

2025-03-26 16:00

Échelle salariale

Min 53 054 $

Max 93 233 $

Nos élèves ont besoin de vous!
Deuxième plus important employeur de la région de Lanaudière, le Centre de services scolaire des

Affluents, c’est une équipe d’environ 7 000 employés aux talents multiples et aux compétences

diversifiées. Grâce à cette impressionnante communauté, nous avons les moyens de nos ambitions

pour répondre aux besoins de nos quelque 50 000 élèves dans 72 établissements. L’équité, la

communication, le respect et l’engagement sont au cœur de nos actions.

 

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS

En tant que membre de l'équipe du Service des ressources matérielles, vous jouez un rôle clé dans

le soutien des milieux de travail pour la gestion des enjeux en santé et sécurité au travail (SST). 

À titre de spécialiste, vous veillez à l’application des réglementations et normes en SST, en particulier

celles liées à l’identification, l’analyse et la gestion des risques. Vous contribuez activement à la

sécurité des environnements de travail et d’apprentissage en appliquant les politiques, règlements

et meilleures pratiques en SST. Vous mettez à jour les mesures correctives et gérez les stratégies

nécessaires pour assurer une conformité continue. De plus, vous effectuez une surveillance

proactive des installations, identifiez les risques, réalisez des analyses et apportez des solutions

rapidement. 

En tant que préventionniste, vous collaborez étroitement avec les gestionnaires afin d’assurer une

gestion efficace des mandats qui vous sont confiés. Vos responsabilités incluent notamment : 

Assurer une veille en prévention SST et formuler des recommandations pertinentes,

notamment par des visites régulières dans les bâtiments du CSSDA;

Identifier et analyser les risques SST dans les établissements du CSSDA;

Concevoir divers outils en SST (grilles d’analyse, plans d’action, documents de sensibilisation);

Collaborer avec les partenaires internes et externes sur les enjeux SST;

Accompagner les gestionnaires en cas de plaintes afin d’agir en prévention et éviter un droit

de refus;

Participer à l’élaboration et au déploiement le programme de prévention du CSSDA auprès des

centres de formation professionnelle et autres milieux, selon les besoins;

Produire et analyser les statistiques SST des centres de formation professionnelle et faire des

recommandations à la direction;
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Participer aux enquêtes et analyses d’accidents, sur demande du supérieur immédiat, et

assurer le suivi des mesures correctives;

Contribuer aux comités SST des centres de formation professionnelle;

Assurer lorsque requis le suivi des rapports d’inspection de la CNESST : transmission aux

comités SST, suivi des dérogations avec les directions et services concernés, communication

avec la CNESST pour les suivis;

Informer les directions et services des outils promotionnels SST en fonction du calendrier

(crampons, secouristes, etc.);

Développer et maintenir à jour une matrice de formation SST pour le personnel des centres de

formation professionnelle;

Effectuer toute autre tâche connexe à sa fonction. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Aptitudes démontrées en travail d’équipe et service à la clientèle;

Connaissance de la réglementation et loi applicables (LSST, RSST, CSTC, LMRSST, CSA);

Sens développé de l’organisation du travail et du respect des échéanciers;

Capacité à travailler sur plusieurs projets en parallèle et en fonction de leur priorité respective;

Souci du détail et de la qualité très développé;

Excellentes habiletés de communication à l’oral comme à l’écrit (incluant la capacité d’écoute

active);

Bonne connaissance de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook).

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié,

notamment en santé et sécurité au travail, relations industrielles ou l’équivalent. 

ATOUTS

Détenir une certification en santé sécurité au travail;

Expérience en milieu syndiqué;

Connaissance du milieu scolaire.

 

 

 

Le Centre de services scolaire des Affluents applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et
invite les femmes, les membres des minorités visibles ou ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être
offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Merci de votre intérêt envers le Centre de services scolaire des Affluents!
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