3 Faites carriére dans

la communauté educative
des Premiéres-Seigneuries.

Camtre o services
scolaire des

" Québec 55

Responsable pédagogique - cours d'éte 2025
Centre de services scolaire des Premiéeres -Seigneuries

10 Rue de I'Académie, Québec, Québec G1E 4W1 1 Poste disponible Expire a I'externe le : 31 mars 2025

Expire a l'interne le : 31 mars 2025

Entrée en fonction :
DESCRIPTION DU POSTE Eg' 30 juin 2025
Responsable pédagogique (RH-84-24-25) Type demploi -
Durée de I'’emploi : 30 juin 2025 au 5 ao(t 2025 Q Temporaire
Lieu de travail: école secondaire Académie Sainte-Marie 0o Syndiqueé:
(QP Oui
Votre role

« Participe au recrutement du personnel enseignant pour la session des cours d’été et des reprises des
Documents requis
examens;
« Constitue les groupes d’éléves des cours d’'été; @ o
« Co-anime la rencontre de planification du personnel enseignant;
« Assure le suivi auprés des parents et des éléves inscrits a un cours d’été; agit a titre de premier
répondant; Documents facultatifs
« Veille a ce qu'un soutien adéquat soit en place pour tous les éléves, incluant ceux ayant des besoins

particuliers (diversité et cohérence des approches pédagogiques, matériel didactique, soutien a la @ Letre de motivation

réussite); @ Diplomes / Certificats
« Assure le suivi auprés des parents et du personnel enseignant (moyens inscrits au plan d'intervention);
s L, )z . Autre
« S'assure que les contenus enseignés sont conformes aux programmes d'études en vigueur; o
«» Assure le suivi des mesures de soutien indiquées dans les plans d'intervention (mesure 30810, outils @ Permis ou brevet d'enseigner

d’aide technologiques);

» S'assure que I'évaluation des apprentissages est conforme aux politiques et aux normes et modalités;

« Assure un soutien pédagogique auprés du personnel enseignant (communications aux parents,
planification globale, gestion des absences, concertation avec les autres enseignants, regles de vie,
ambiance disciplinaire positive en classe qui engendre un environnement de confiance respectueux
comportant peu de risques — climat propice a I'apprentissage);

« Approuve les horaires de travail et le nombre d’heures pour la correction des épreuves;

« Autorise les attestations de réussite ou d’échec des cours d'été.

Votre profil

« Détenir un brevet d’enseignement

« Avoir une expérience en enseignement aux cours d’été — un atout;

« Démontrer un leadership pédagogique;

. Etre & l'aise avec les technologies : Google Classroom et environnement Microsoft;
. Etre a l'aise avec les plans d’interventions;

» Capacité d'entretenir d’excellentes relations avec les parents;

« Excellentes aptitudes au travail en équipe, a la coopération et a I'animation

« Bonne gestion du stress.

Le Centre de services scolaire des Premiéres-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite



les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques a

présenter leur candidature.

Le CSSPS est soumis a I'application de la Loi sur la laicité de I'Etat.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées



