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ANIMATEUR OU ANIMATRICE DE VIE SPIRITUELLE
ET D’ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

Au College de I'Assomption, nous nous engageons a accompagner chaque éléve
qui nous est confié en lui permettant de découvrir et de déployer son plein potentiel.

LA COULEUR DU COLLEGE DE L'ASSOMPTION

e Une mission claire : Ensemble, former des apprenants de téte et de cceur.
e Un sentiment d'appartenance chez les membres du personnel, les éléves, les parents et les anciens.
e Un contexte de travail qui permet le développement professionnel et qui met en valeur le travail collaboratif.

¢ Une institution de grande renommée qui rayonne dans toute la région.

NATURE DU POSTE

Dans le cadre de la mission du Collége, I'animateur ou I'animatrice de vie spirituelle et d’engagement communautaire
élabore et réalise des programmes d‘activités a caractére communautaire, humanitaire et spirituel visant a favoriser
chez les éleves le développement d'une vie spirituelle autonome et responsable ainsi que leur contribution a
I'édification d'une société harmonieuse et solidaire dans le respect des droits et libertés.

SOMMAIRE DE LA FONCTION

e Congoit, planifie, organise et anime des activités qui permettent aux éléves de développer leur vie spirituelle et
leur conscience sociale, de participer a I'amélioration de leur milieu et de la société ainsi que d'établir des liens
entre leur vie spirituelle et leur engagement communautaire. A ce titre et plus spécifiquement :

O Propose des activités et suggestions d’engagement communautaire aux éléves et assiste la direction dans
I'organisation et le suivi de cet aspect.

O Organise et fait la promotion d'activités a caractére environnemental, communautaire et humanitaire,
notamment par le pilotage du comité de transition écologique, la tenue de levées de fonds telles que les
paniers de Noél et I'organisation du séjour d'initiation a la solidarité internationale.

O Dans le cadre du programme de leadership propre au Colleége, I'animateur sélectionne, accompagne et
encadre les éléves identifiés, en assurant la coordination des différentes activités associées.

O Assume la responsabilité du projet éducatif « Magasin du Monde » et assure I'accompagnement des éleves
impliqués.

e Se concerte avec les autres intervenants et intervenantes du milieu scolaire et soutient ceux-ci, le cas échéant,
par des activités qui répondent a leur besoin d'information ou de formation au sujet de la vie spirituelle et de
I'engagement communautaire des éléeves.
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EXIGENCES

e Dipldome dans un domaine d'études relié a I'emploi.

o Expérience pertinente dans le milieu scolaire souhaitée.

o Intérét marqué, pour les questions environnementales, sera considéré comme un atout.
o Etre doué pour la communication interpersonnelle.

e Sens de l'initiative et de I'autonomie.

e Créativité, innovation et dynamisme.

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

La rémunération et les conditions de travail pour ce poste sont celles du personnel professionnel du College.

ENTREE EN FONCTION

Dés que possible

Veuillez faire parvenir une lettre motivant votre décision de déposer votre candidature d’ici le 31 mars 2025 a
I'adresse courriel suivante : resshum@classomption.qc.ca.

Le directeur général,

Etienne Pellerin

Dans le présent document, le masculin est utilisé sans aucune discrimination et dans le seul but d‘alléger le texte. Le Collége de I'Assomption applique un programme d‘accés a I'égalité en
emploi et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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