
  POSTULEZ
Cette offre vous interpelle?! 

Faites-nous parvenir votre candidature
accompagnée d'une lettre de motivation à

l'adresse suivante:
recrutement.cadre@cssps.gouv.qc.ca

 

Date limite :  31 mars 2025 à 16 h

Seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées. Les entrevues
auront lieu en présentiel. La date reste à
déterminer.

  VOS AVANTAGES
Salaire entre 83 475$ et 111 298 $ (classe 7 ) - au 1er
avril 2022 avant indexation
Autres avantages selon les conditions de travail des
gestionnaires du réseau de l'éducation

Concours : 20-DIR COURS ÉTÉ  -2024-2025
Affichage: Interne 
Lieu de travail : Académie Ste-Marie

Durée:  La direction retenue doit être disponible
pour certaines opérations de planification en mai
et juin (à convenir). La direction sera en poste à
temps plein du 30 juin au 5 août 2025.

DIRECTION D'ÉTABLISSEMENT -  

COURS D'ÉTÉ 2025

Le Centre de services scolaire est à la recherche d’une personne pour combler le poste de direction d’établissement,
responsable des cours d’été. Cette opportunité est pour vous si vous êtes reconnu pour votre leadership, tant au niveau
pédagogique qu’administratif, vous bénéficier d’une bonne crédibilité auprès de vos proches collaborateurs et partenaires,
vous faites preuve d’autonomie et vous démontrez un grand sens de l’organisation. 

Cette offre vous intéresse? Joignez notre équipe! 

Le Centre de services scolaire des
Premières-Seigneuries (CSSPS)
applique un programme d’accès à
l’égalité en emploi et invite les femmes,
les personnes handicapées, les
Autochtones, les membres des
minorités visibles et des minorités
ethniques à présenter leur candidature. 

Le CSSPS est soumis à l’application de
la Loi sur la laïcité de l’État. 

OPPORTUNITÉ D'EMPLOI

VOTRE CONTRIBUTION
La direction choisie assure la responsabilité de la
gestion des cours d’été et des examens de reprise,
notamment en ce qui concerne les aspects
administratifs, pédagogiques ainsi que l’ensemble des
programmes et des ressources en vue de favoriser la
réussite de tous les élèves et ce, conformément à la Loi
sur l’instruction publique et aux responsabilités définies
par le Centre de services scolaire. 

La personne choisie doit posséder:
Bonne connaissance des programmes du ministère
de l’Éducation, du Loisir et du Sport au secondaire;
Bonne connaissance des programmes et des
exigences ministérielles du 2e cycle au secondaire
(sanction des études);
Compétences dans l’utilisation des technologies de
l’information et de la communication;
Bonnes aptitudes pour la communication orale et
écrite;
Habileté démontrée à travailler en collégialité;
Leadership;
Entretenir de bonnes relations interpersonnelles; 
Capacité à résoudre des problèmes techniques et
administratifs;
Démontrer un niveau élevé d’intérêt envers
l’éducation des élèves.

QUALIFICATIONS REQUISES
Baccalauréat en science de l’éducation;
Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le
ministre de l’Éducation (Brevet d’enseignement);
Cinq (5) années d’expérience pertinente et une expérience
à titre de gestionnaire représenterait un atout ;
Avoir complété un minimum de six (6) crédits d'un
programme d'études universitaires de 2e cycle ou être en
voie de les obtenir ;
Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience  
pertinente pourrait être considérée.
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