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AU DEPARTEMENT D’EDUCATION ET FORMATION SPECIALISEE

POSTE DE PROFESSEURE INVITEE, PROFESSEUR INVITE
EN FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE

L’UQAM recherche des candidates et candidats qualifiés afin de renouveler son corps
professoral et assurer un développement de qualité dans tous ses domaines d’activité.

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Enseignement au premier cycle de six (6) taches/année auprés d’étudiantes,
d’étudiants en formation en enseignement, plus particulierement les stages
d’enseignement en formation professionnelle et technique et autres cours selon les
besoins du programme

Prise en charge de projets spéciaux répondant aux besoins du programme

Coordination de I'équipe des superviseurs de stages en formation professionnelle et en
formation technique

Suivis des dossiers étudiants stagiaires auprés du Bureau de la formation pratique en
collaboration avec la direction du programme

Organisation et prestation des activitées de formation continue destinées aux
enseignants associés et maintien des liens avec les différents acteurs des milieux
scolaires

Participation a la production du matériel didactique, a la coordination et au
développement des cours de formation pratique.

Participation aux activités de promotion du programme.

Participation a la vie départementale et facultaire.

EXIGENCES :

Dipldme de premier cycle universitaire en enseignement en formation professionnelle et
technique ou tout autre dipldbme en enseignement jugé pertinent, et une maitrise en
éducation complétée ou en cours ou dans un domaine connexe jugé pertinent

Expérience récente d'enseignement (au moins cinq ans au cours des huit derniéres
années) ou d’encadrement en formation professionnelle ou technique, ou une expérience
de professeure invitée, professeur invité dans le domaine de la formation pratique dans
une université.

Trés bonne connaissance du milieu scolaire québécois, du programme de formation a
'enseignement et des politiques ministérielles propres a la formation professionnelle et
technique.

Maitrise de la langue frangaise tant a I'oral qu’a I'écrit

ATOUTS :

Brevet d’enseignement en formation professionnelle
Expérience en tant qu’enseignante associée, enseignant associé

Expérience en administration pédagogique : poste de directrice, directeur ; cheffe, chef de
groupe ; coordonnatrice, coordonnateur de département ou de programme, conseillére,
conseiller pédagogique ; agente, agent de développement pédagogique; coordination de
département ou de programme

Publications et recherche : livres, articles, documents pédagogiques; réalisations
audiovisuelles, matériel didactique et pédagogique; conférences; projets ou recherches
sur le terrain, etc.

Expérience en industrie ou en entreprise : formatrice, formateur, contremaitre,
superviseure, superviseur, etc.

Organisation de journées pédagogiques, de journées de perfectionnement, prestations de
formation a des activités de développement professionnel, organisation d’activités de
perfectionnement, etc.
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CARACTERISTIQUE :
e L’emploi requiert de nombreux déplacements a Montréal et en périphérie

DATE D'ENTREE EN FONCTION : 15R JUILLET 2025

DUREE DU CONTRAT : 1 an avec possibilité de renouvellement dans le respect de la politique
départementale en vigueur.

TRAITEMENT : Selon la convention collective UQAM-SPUQ ou identique a celui en vigueur a
I’établissement d’attache, le cas échéant.

Soucieuse d’étre représentative de la société québécoise et déterminée a s’enrichir de sa
diversité, I'Université invite toutes les personnes qualifiées a soumettre leur candidature, en
particulier les femmes, les personnes autochtones, les membres de minorités visibles et
ethniques, ainsi que les personnes handicapées relativement au Programme d'accés a I'égalité
en emploi. Les personnes issues de ces groupes sont invitées a s’auto-identifier lors du dépbt de
leur candidature en acheminant le questionnaire d’identification https://rh.ugam.ca/gaccesegalite/,
en mentionnant le titre du poste en objet, a I'adresse suivante : edi@ugam.ca.

Conformément aux exigences canadiennes en matiere d’immigration, la priorité devra étre
accordée aux personnes ayant les autorisations nécessaires pour travailler au Canada. Ce critére
n’est pas une priorité au sens des conventions collectives applicables.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un curriculum vitae en frangais, détaillé,
daté et signé, incluant trois références professionnelles AVANT le 28 mars 2025,12 h a:

Madame France Capuano, directrice
Département d’éducation et formation spécialisées
Université du Québec a Montréal
C.P. 8888, Succursale Centre-Ville Montréal, Québec, H3C 3P8
Site Internet :http://www.rhu.ugam.ca
Courriel : defs@ugam.ca
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