
           
 

      
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Fonctions 
 
Relevant du Directeur général, le Directeur des systèmes et des services de technologie de l'information 
assurera le leadership dans la mise en œuvre, le développement et la gestion de divers systèmes 
d'information et de technologie qui sont utilisés dans l'ensemble du secteur de l'éducation au Québec et 
localement au sein de la Commission scolaire. En outre, en tant que Directeur des services de technologie 
de l'information, le titulaire du poste sera responsable de la gestion des ressources, de l'infrastructure et de 
la sécurité de l'information. Ce directeur sera chargé d'aider New Frontiers à tirer parti de la technologie 
pour accroître l'engagement des élèves et la productivité du personnel. 
 
Ce poste comprend les responsabilités suivantes 
• Optimiser les opérations dans l'ensemble du système ; 
• Superviser, contrôler et évaluer le personnel sous la responsabilité immédiate du titulaire ; 
• Préparer les budgets des départements et contrôler les dépenses ; 
• Collaborer avec l'équipe de direction à l'élaboration des objectifs, des politiques, des programmes et 

des services ; 
• Représenter la Commission scolaire au sein de comités internes, externes, régionaux et/ou 

provinciaux ; 
• Toute autre responsabilité compatible avec les fonctions qui peuvent être assignées par le directeur 

général. 
 
Qualifications requises 
• Diplôme de premier cycle dans un domaine d'études pertinent attestant d'un programme universitaire 

d'au moins trois ans ; 
• Huit (8) années d'expérience pertinente ; 
• BILINGUE 
 
Le candidat idéal  
• Est un leader qui peut soutenir et motiver les membres de l'équipe pour atteindre les objectifs ; 
• Comprend l'importance d'une communication efficace et ouverte avec les autres départements, nos 

écoles, nos centres et nos communautés ; 
• Est capable de travailler en collaboration sous pression et dans le respect des délais impartis ; 
• Connaît les systèmes de gestion des données, y compris les tableaux de bord, et l'intelligence 

artificielle ; 
• A de l'expérience dans l'utilisation de divers systèmes ministériels tels que GRICS, Collecte-Info, etc. 
• A de l'expérience dans l'administration du secteur public. 
 
Rémunération 
 
$55 282 - $ 102 857 en conformité avec les règlements de MEQ 
 
Veuillez soumettre votre candidature avant 10h le 30 avril 2025 en cliquant ci-dessous : 
 
CONSEILLIER(ÈRE) PÉDAGOGIQUE (FRANÇAIS, LANGUE SECONDE) 
 
 
“Comme employeur, la commission scolaire New Frontiers souscrit au principe de l’égalité d’accès à l’emploi et valorise la diversité au sein 
de son effectif en encourageant toutes les candidates et tous les candidats qualifiés à présenter une demande.  Nous nous sommes 
engagés à créer un processus de sélection et un milieu de travail inclusifs et équitables.” 
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CONSEILLIER(ÈRE) PÉDAGOGIQUE (FRANÇAIS, LANGUE SECONDE) 

PERMANENT 100% 
35 HEURES/SEMAINE – CENTRE ADMINISTRATIF 

 
Commission scolaire New Frontiers  

New Frontiers School Board 
Chateauguay, Quebec 

https://atlas.workland.com/work/55015/education-consultant-french-second-language

