
Détails de l'affichage

Coordonnateur(trice) au Service régional de soutien et
d'expertise - recherche et diffusion

Numéro de l'affichage

24/25-1326-009

Catégorie d'emploi

Gestion et direction

Corps d'emploi

Coordon. des services

Portée de l'emploi

Interne et externe

Début de l'affichage

2025-03-10 16:00

Fin de l'affichage

2025-03-20 16:00

Échelle salariale

Min 89 987 $

Max 119 980 $

Informations

supplémentaires

Lieu de travail : à

déterminer en fonction du

centre de provenance

Affectation régionale sur un projet spécifique à temps plein pour
l’année scolaire 2025-2026 (renouvelable annuellement)

La personne doit déjà être à l’emploi d’un centre de services des
régions LLL

Le Service régional de soutien et d'expertise (SRSE) vise à soutenir et accompagner les centres de

services scolaires en fonction des besoins régionaux, des dispositions de la LIP et des orientations

ministérielles, afin de favoriser le bien-être, l’inclusion et la réussite de tous les élèves, notamment

en assurant un transfert de connaissances. Il est financé par le ministère de l'Éducation et est

administré conjointement par les centres de services scolaires et la direction des services de soutien

et d’expertise du ministère de l'Éducation.

Pour les régions de Laval, des Laurentides et de Lanaudière (régions LLL), l'équipe de soutien et

d'expertise collabore étroitement avec le personnel des centres de services scolaires afin de

favoriser le réseautage et le renforcement de l'expertise. Cette équipe régionale est composée de

huit personnes-ressources travaillant en concertation avec les intervenants dans les domaines de la

recherche et de la diffusion, de la prévention en lien avec la réussite scolaire, du bien-être et de

l'inclusion des élèves ayant des besoins particuliers. Leurs interventions s'inscrivent dans un plan

régional quadriennal relevant de la table des directions des services éducatifs (DSÉ) des centres de

services scolaires des régions LLL.

VOTRE CONTRIBUTION 

À titre de coordonnateur(trice), vous aurez pour mandat de coordonner le service régional, de

mener des recherches sur les pratiques probantes au regard d’enjeux communs et la diffusion des

actions du service. Ce mandat s’intègre à un organigramme de gouvernance dirigé par la table des

DSÉ.

En tant que membre de l'équipe de soutien et d'expertise, vous apporterez un appui stratégique à la

table des DSÉ, aux gestionnaires désignés et aux ressources du service.

VOS RESPONSABILITÉS 

Coordination du service régional
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Accompagner les membres de la table des DSÉ et les gestionnaires dans l'organisation, le

déploiement et la gestion administrative du service.

Superviser, coordonner et accompagner, au quotidien, les personnes-ressources des

différents centres de services scolaires.

Assurer la mise en place et l'ajustement des démarches de planification et de régulation de

l'offre du service régional.

Soutenir l'évolution des modalités d'organisation et de déploiement du service en fonction des

réalités régionales et nationales.

Recherche et diffusion

Assurer une veille documentaire sur les pratiques probantes en réponse aux enjeux des

régions LLL.

Mettre en place des stratégies de diffusion des actions du service, en favorisant notamment

l'utilisation des technologies.

Initier des collaborations avec des partenaires issus d'autres régions, du milieu de la recherche

ou du secteur de la santé et des services sociaux.

Vous serez également appelé à contribuer à l'évolution de l'expertise nationale en matière de

pratiques probantes en prévention et en soutien à l’inclusion. De plus, vous participerez aux

rencontres nationales organisées par la Direction de soutien au milieu scolaire et aux partenaires de

l'éducation (DSMSPE) ainsi que la Direction des services éducatifs complémentaires (DSEC), et

assurerez le suivi de ces rencontres auprès de la table des DSÉ et des personnes-ressources.

PROFIL RECHERCHÉ 

La personne recherchée possède d'excellentes compétences en communication, en travail d'équipe

et en autonomie professionnelle. Une connaissance approfondie des besoins des milieux scolaires

et un lien étroit avec la recherche sont essentiels. Son expertise devra également contribuer à la

mise en œuvre du plan stratégique du ministère de l'Éducation ainsi qu'aux plans d'engagement

vers la réussite des centres de services scolaires (PEVR).

LIEU DE TRAVAIL 

Dans l’exercice de ses fonctions, la personne relèvera des services éducatifs du Centre de services

scolaire des Affluents. La personne aura à se déplacer sur l’ensemble du territoire des régions de

Laval, des Laurentides et de Lanaudière sur une base hebdomadaire. Annuellement, la personne

aura à se déplacer occasionnellement à Québec.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES        

Avoir obtenu un diplôme d’études universitaires de premier cycle dans un champ de

spécialisation approprié, notamment en sciences de l’éducation.

Avoir obtenu ou être en cours d'obtention d'un diplôme d'études universitaires de 2e cycle (un

atout).

Posséder un minimum de huit (8) années d’expérience dans le milieu de l'éducation.

Le Centre de services scolaire des Affluents applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et
invite les femmes, les membres des minorités visibles ou ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être
offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Nous vous invitons à poser votre candidature et à contribuer activement à l'amélioration des

services éducatifs dans les régions LLL.

11/03/2025 08:45 24/25-1326-009 - Dotation

https://papp.csaffluents.qc.ca/SRH/DotationGestion/Affichages/AffichagePreviewImpression 2/2


