
 

Le Conservatoire souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les personnes handicapées au sens de la Loi assurant l’exercice des 
droits des personnes handicapées en vue de leur intégration scolaire, professionnelle et sociale (RLRQ, c. E-20.1),   les minorités visibles, les minorités ethniques 
et les autochtones. Nous encourageons les membres appartenant à ces groupes à poser leur candidature. Il est à noter que des mesures d’adaptation peuvent 
être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.  

ANALYSTE AUX TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION 
(Poste professionnel régulier)        03-108-2025R 

 

ENTRÉE EN FONCTION : Avril 2025 
 

NATURE DE L’EMPLOI  
 

Relevant du directeur des technologies informatique, la personne titulaire de l’emploi d’analyste aux technologies procède à 
l’élaboration, à la mise à jour et au suivi du plan directeur couvrant les grandes orientations des technologies de l’information et des 
systèmes en usage au Conservatoire de musique et d’art dramatique du Québec. Elle a comme mandat d’élaborer et de recommander 
les politiques, les pratiques et les procédures nécessaires à la gestion des ressources informatiques et bureautiques au CMADQ.  

Elle analyse et étudie des problèmes d’ordre technologique en lien avec la gestion et de processus d’affaires dans le but de concevoir 
et de mettre en place des solutions informatiques (choix d’architecture). Également, elle joue un rôle d’expert technique dans les 

domaines de l’infrastructures des systèmes et des télécommunications, est responsable de l’application de la sécurité de l’information, 

veille au respect des politiques et directives, prépare les campagnes de sensibilisation et collabore aux redditions de compte 
gouvernementales. Au besoin, la personne participe au support informatique, plus particulièrement de niveau 3. 

Le poste d’analyste de l’informatique – infrastructure technologique à pourvoir est situé au 225 Grande-Allée à Québec - 
prestation de travail en mode hybride (minimum en présentiel un jour aux deux semaines au port attache et déplacements 
planifiés dans le réseau des Conservatoire). En raison des options de travail hybride, les candidatures de personnes résidant dans 
les régions de l’axe Québec-Montréal sont acceptées. 
 

EXIGENCES 
 Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en informatique ou l’équivalent; 
 Posséder un minimum de six années d’expérience en conception de systèmes d’information de gestion ;  
 Maîtriser en tant qu’administrateur l’environnement bureautique Microsoft 365 et Windows ; 
 Posséder une excellente connaissance, en tant qu’administrateur, de l’environnement infonuagique Microsoft Azure, 

Microsoft Tenant 365, Intune, Entra  
 Détenir de très bonnes connaissances de Microsoft serveurs (DHCP, DNS, etc), des pare-feux Fortinet et de l’outil de 

sauvegarde VEEAM; 
 Démontrer une excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite; 
 Détenir de l'expérience dans l'application de la sécurité de l'information; 
 Avoir une bonne connaissance des technologies de l’information, base de données, réseaux, sécurité et infrastructure; 
 Posséder une connaissance du langage de programmation SQL ; 
 Connaitre l’environnement Apple est un atout : 
 Avoir de l’expérience dans le domaine scolaire est un atout. 

 

PROFIL RECHERCHÉ  

• Posséder une excellente capacité d’analyse, de rédaction et de synthèse; 
 Posséder un bon sens de l’organisation et disposer d’une habileté à gérer plusieurs priorités simultanément tout en 

respectant les livrables et les échéanciers; 
 Démontrer de bonnes aptitudes pour la résolution de problèmes; 
 Détenir une bonne capacité de travailler en équipe, de susciter les collaborations et de coordonner des équipes de travail; 
 Avoir un souci de cohérence et de respect face aux orientations et aux décisions du CMADQ; 
 Posséder un sens développé d’autonomie et d’initiative; 
 Avoir une préoccupation du service aux usagers ;  
 Être reconnu pour sa discrétion, son tact et sa souplesse; 
 Avoir de l’intérêt pour le milieu des arts , de la musique et le milieu scolaire. 

 

CONDITIONS 

• L’échelle de traitement annuel est de 49 474 $ (minimum) à 91 918 $ (maximum)*  

• Régime de retraite à prestations déterminées – RREGOP;   

• Assurance-collective; 

• 4 semaines de vacances par année (après une année de service au 1er avril) 

• 10 jours de maladies par année; 

• 13 jours de congés fériés par année; 

• Options de travail hybride**En raison des options de travail hybride, les candidatures de personnes résidant dans les 
régions de l’axe Québec-Montréal sont acceptées; 

• Possibilité d’horaire variable et de programmes de conciliation travail-vie personnelle. 
 

*Échelle de traitement de la convention collective des professionnels au 1er avril 2024. Sous certaines conditions, 2,5% additionnels peuvent être versés pour les 

détenteurs de maîtrise et 5% pour les détenteurs de doctorat, dans une discipline jugée directement pertinente avec l’exercice des fonctions. 

 

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 
Faites parvenir votre candidature par courriel avant le 19 mars 2025, 8h, par courriel à l’attention de 
madame Louise Lamontagne à  emploi@conservatoire.gouv.qc.ca. Nous remercions à l’avance les 
candidates et les candidats de leur intérêt pour ce poste et nous vous informons que seules les personnes 
retenues pour une entrevue seront contactées.  Prendre note que les entrevues se tiendront le vendredi 21 
mars 2025.  
 

DOCUMENTS À JOINDRE 
— Un texte précisant vos motivations pour ce poste 
— Un curriculum vitæ  
— Copies de vos attestations d’études. 

Retrouvez le Conservatoire sur les réseaux sociaux           


