
 

Associée ou associé de recherche – Équipe d’implantation du 
Centre Ruralités durables (25033-53185) 

Joignez-vous à l’INRS 

L’Institut national de la recherche scientifique (INRS) est une université à l’échelle humaine, 
dédiée à la recherche et à la formation aux cycles supérieurs. Nos 700 employé.e.s ont à cœur 
de soutenir l’innovation et l’excellence depuis 1969, dans un environnement de travail 
dynamique et multidisciplinaire.   

Vous cherchez un emploi porteur de sens? Vous souhaitez faire la différence? Rejoignez un 
établissement qui se démarque. Plus qu’une université: une communauté!  

Au sein de l’équipe d’implantation du Centre Ruralités durables, vous contribuerez à la mission 
de formation et de recherche d’une institution unique, au service de la société québécoise. 

Le Centre Ruralités durables est un centre intersectoriel réunissant autour de sa thématique les 
savoirs et connaissances en santé, sciences sociales, sciences naturelles et génie. 

 

Votre rôle 

Sous la responsabilité de la directrice d’implantation du Centre Ruralités durables, vous collaborerez 
activement à la planification, à l’organisation, à la gestion et à la réalisation des activités de recherche et 
développement requises dans le cadre du projet d’implantation du Centre Ruralités durables de l’INRS à 
Baie-Saint-Paul.  

Vous contribuerez à la rédaction du programme scientifique initial du Centre Ruralités durables en 
conformité avec la démarche choisie. Vous participerez à l'œuvre de recherche du nouveau centre, de 
concert avec la direction, le Comité aviseur d’implantation composé de professeur.e.s de l’INRS, les 
services et les instances de l’organisation. Vous développerez et maintiendrez des relations avec 
différents partenaires tels que des organismes externes et des associations ayant un lien avec les 
activités de création du nouveau Centre. 

Vos responsabilités 

Plus spécifiquement, vous assumerez les tâches et responsabilités suivantes : 

• Sous la direction de la directrice d’implantation, rédiger le rapport scientifique de la démarche 
de programmation. 

• Identifier les sources d’information pertinentes aux travaux et mandats sous sa responsabilité. 
Extraire l’information pertinente de la documentation déjà existante et la synthétiser au besoin. 

• Organiser et participer aux rencontres du Comité aviseur ainsi que celles avec les partenaires 
scientifiques et les milieux preneurs et tenir compte des avis qui y sont partagés dans la 
démarche pour la poursuite des travaux. 

• Réaliser des analyses complémentaires, des rapports synthèse ou autres documents 
nécessaires à l’implantation et émettre des recommandations. 

• Effectuer toutes autres tâches d’accompagnement de l’équipe d’implantation et du Comité 
aviseur dans la démarche de programmation. 



 

• Accomplir temporairement les tâches d’un poste connexe ou inférieur lorsque requis. La liste des 
tâches et responsabilités déjà énumérées est sommaire et indicative. 

Profil recherché 

Scolarité  

• Détenir un diplôme universitaire de troisième cycle dans une discipline pertinente au 
développement du nouveau Centre. 

Expérience 

• Posséder cinq (5) années d’expérience pertinente. 

Compétences et autres habiletés 

• Capacité démontrée de travail en intersectorialité, collaboration et partenariat; 
• Excellentes compétences rédactionnelles;  
• Excellentes habiletés relationnelles; 
• Raisonnement analytique et résolution de problèmes; 
• Sens politique; 
• Esprit de synthèse; 
• Expérience en administration de la science, un atout; 
• Maîtrise de l’environnement Microsoft 365; 
• Maîtrise de la langue française, parlée et écrite;  
• Maîtrise de la langue anglaise, parlée et écrite. L'INRS ayant des collaborations à l'échelle 

internationale, une bonne maîtrise de l'anglais est requise. 

Milieu inclusif 

L’INRS valorise la diversité, reconnaît son rôle d’agent de changement et veille à garantir un milieu 
inclusif pour tous et pour toutes. Ainsi, l’INRS encourage les personnes autochtones, les femmes, les 
personnes de minorités visibles et ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature, 
et ce, conformément aux programmes d’accès à l’égalité en emploi et d’équité en matière d’emploi 
auxquels il souscrit.  

Il est à noter que les procédures et outils de sélection peuvent être adaptés selon les besoins présentés. 
Si vous prévoyez avoir besoin de mesures d’adaptation, ou pour toutes questions relatives à l’équité, la 
diversité et l’inclusion à l’INRS, veuillez vous adresser, en toute confidentialité, à edi@inrs.ca.  

Informations supplémentaires 

Affichage du 28 février 2025 au 13 mars 2025 (interne et externe) 

Poste sous-octroi pour une durée de 12 mois relevant de la directrice d’implantation du Centre Ruralités 
durables à Baie-Saint-Paul. 

Poste à temps complet à raison de 35 heures par semaine.  

mailto:edi@inrs.ca


 

Selon le Protocole relatif aux conditions de travail des associées et associés de recherche en vigueur à 
l’INRS, le salaire varie de 82 241 $ à 111 234 $ annuellement selon l’expérience et la formation. 

Afin de vous assurer de recevoir nos courriels, nous recommandons d'ajouter le courriel 
recrutement@inrs.ca à la liste des expéditeurs approuvés de votre outil de messagerie. Nous 
vous suggérons également de vérifier votre boîte de courrier indésirable. 

Si vous rencontrez des difficultés avec le dépôt de votre candidature, contactez support@workland.com 

mailto:support@workland.com

