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REJOIGNEZ L'EQUIPE
DU COLLEGE LAVAL

Le College Laval figure parmi
les plus grands colléges privés
d’enseignement secondaire du
Québec. Ayant une histoire riche
de 130 ans, c’est aujourd’hui
plus de 150 éducateurs qui
prennent la releve dans le but de
poursuivre, auprés de quelque
2000 éleves, l'ceuvre amorcée
par ses premiers fondateurs.

La mission éducative de l'établis-
sement vise essentiellement a
former des éléves responsables
qui auront le gout de s’engager
dans lasociété. Il propose un sens
de U'existence en établissant un

équilibre parfait entre laformation
scolaire, 'apprentissage de soi et
des autres ainsi que la découverte
d’une passion.

Travailler au College Laval,
c’est faire partie
d’une grande famille!

DEPASSEMENT

.

Découvrez les nombreux
avantages d’oeuvrer
au College laval
en consultant la section carrieres
de notre site internet au

DIRECTION DES SPORTS ET
DE LA VIE ETUDIANTE

En partenariat avec la direction des services pédagogiques, la personne
titulaire de ce poste supervise et coordonne les équipes d’éducation physique,
de la vie étudiante et du sport étudiant (Maraudeurs) en vue de promouvoir
un environnement éducatif enrichissant et stimulant pour les éléves.

RESPONSABILITES PRINCIPALES :

e Superviser et mobiliser les équipes sous sa responsabilité.
e Encadrer les cours d’éducation physique, de sports et le parcours BOUGER+

intégré au projet éducatif du College.

Accompagner les équipes dans le développement et la mise en ceuvre des
activités de la vie étudiante et du sport étudiant.

Coordonner la préparation et le suivi des budgets d’exploitation des activités,
en veillant a leur respect.

Gérer efficacement U’approvisionnement en matériel et équipements pour
garantir le bon déroulement des activités.

Piloter les dossiers de formation et de perfectionnement.

e Représenter le College lors des événements liés a différents mandats.
e Collaborer avec les membres de la direction dans la réalisation de divers

mandats.

Assurer un suivi des absences et des billets médicaux des éléves qui ont un
impact direct sur leurs capacités a exercer des activités au niveau des cours
d’éducation physique, de sports et de Bouger-+.

Elaborer les taches et les horaires des enseignants du département d’éducation
physique pour batir I’horaire-maitre.

e Gérer quotidiennement les absences et les suppléances en éducation physique.

Assumer toute autre responsabilité compatible a sa fonction confiée par son
supérieur immédiat.

COMPETENCES RECHERCHEES :

Adhésion aux valeurs du Collége.

Leadership rassembleur et mobilisateur.

Capacité d’analyse et de résolution de problemes.
Facilité a travailler en équipe et a bien communiquer.
Excellent sens de la planification et de [’organisation.
Maitrise du francais oral et écrit.

EXIGENCES :

Baccalauréat ou maitrise en enseignement.

Brevet d’enseignement.

Diplome de 2e cycle en gestion de !’éducation ou s’engager a compléter le
diplome au cours des 5 années suivant sa nomination.

Minimum de 6 ans d’expérience dans le domaine de ’enseignement et une
expérience au niveau secondaire serait un atout.

Expérience en gestion serait un atout.

Conditions d’emploi : poste permanent.

Entrée en fonction : 4 ao(it 2025.

Salaire : selon la politique salariale en vigueur au Collége Laval et sera bonifié
d’une gamme d’avantages sociaux (assurances collectives, régime de retraite,
vacances, etc.).

Le Collége Laval adhére a un programme d’acceés a I’égalité en emploi.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’un texte sur votre
motivation a occuper ce poste, au plus tard le dimanche 16 mars 2025 et étre
disponible pour une entrevue qui aura lieu durant la semaine du 17 mars 2025.

Faire suivre a I’adresse suivante : emploi@collegelaval.ca

Il est a noter que seules les personnes retenues seront conviées en entrevue.

1275, avenue du Collége, Laval (Québec) H7C 1W8
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