Faites carriére dans
la communauté éducative

des Premiéres-Seigneuries.

Camtre o sorvices
scolaire des

Frooudves Seigneuries gy e
QuébEC LT

Enseignant(e) — scolarisation a la maison (DI-TSA)

Centre de services scolaire des Premiéeres -Seigneuries
2233 Avenue Royale, Québec City, Quebec G1C 1P3 1 Poste disponible Expire a I'externe le : 16 mars 2025

Expire a l'interne le : 16 mars 2025

Type d'emploi :
DESCRIPTION DU POSTE Q Contrat / Temps partiel

Enseignant(e) — scolarisation a la maison (DI-TSA) Heures de travail -
T :
O 5 h/sem.

Affichage interne et externe (RH-64-24-25)

‘a' Salaire :
[>~1 52999,00 $ - 102 857,00 $ CAD Par

Date de début : dés que possible an

e @e Syndiqué:
Le Centre de services scolaire des Premiéres-Seigneuries est a la recherche d’enseignant(e)s pour faire de [ ()] Ooui

la scolarisation a la maison.
Clienteles : déficience intellectuelle et trouble du spectre de l'autisme.

Horaire : environ 5 heures par semaine jusqu’en juin Documents requis

@ cv
Votre profil

. . . P . . ~ . Documents facultatifs
« Brevet d’enseignement en adaptation scolaire ou une qualification légale d’enseigner ou étre en voie

de Fobtenir. @ Lettre de motivation
« Expérience en enseignement ou en suppléance, un atout.
« Capacité d'adaptation.
» Ouverture.
« Capacité a travailler en équipe.

Permis de travail
Diplémes / Certificats

Diplémes / Certificats

Vos avantages
Permis ou brevet d’enseigner

« Notre programme d’accompagnement pour les nouveaux enseignants 0-5 ans : En savoir plus

« Notre équipe de proximité et nos communautés de pratique et d’apprentissage

« Notre volonté de faire grandir votre potentiel et diverses opportunités de carriére : lead pédagogique,
lead techno-pédagogique, conseiller pédagogique, cadre

« La croissance et le développement de notre territoire

« La diversité de nos milieux, de nos programmes et de nos concentrations

Relevé de notes
Relevé de notes

Evaluation comparative des
dipldmes

0O 0 000000

Attestation d'emploi

Le Centre de services scolaire des Premiéres-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite
les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques a

présenter leur candidature.
Le CSSPS est soumis a I'application de la Loi sur la laicité de I'Etat.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées



