-
o

B

@
» HUMAINE
’; >>>> CREATIVE
AUDACIEUSE

GIEERESD'EMPLO|

Faire carriére
dans un milieu
d’exception

L'Universite du Québec en Abitibi-
Témiscamingue  (UQAT) est une
université  francophone  humaine,
créative et audacieuse demontrant
depuis pres de 40 ans un incroyable
dynamisme en enseignement, en
recherche et en création. En forte
croissance, [lUOAT représente un milieu
de travail de choix conjuguant
accessibilité, inclusion et excellence.

Enseignement a des groupes de
taille qui
interactions

favorise les

Tache denseignement réduite
et fonds de recherche a

embauche

Conseillers et conseilleres a la
recherche et a la création et en
pédagogie universitaire

Parmi les trois universités
canadiennes principalement
actives au 1°" cycle les plus
performantes en recherche

Collaborationintersectorielle en
enseignement et en recherche

SUIVEZ-NOUS

ugat.ca/faire-carriere /
facebook.com/RecrutementUQAT

PROFESSEURE REGULIERE OU PROFESSEUR REGULIER
EN GENIE MECANIQUE

CONCOURS 2025-17

Date : 24/02/2025

L'Ecole de génie de I'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue a toujours été
soucieuse de répondre aux besoins du milieu par I'enseignement et la recherche.
Contribuant a la formation des ingénieures et ingénieurs, et a la recherche en
ingénierie, elle a progressivement développé ses programmes en misant, entre
autres, sur des partenariats avec des entreprises et d'autres universités. Ses
programmes de génie sont constitués de trois baccalauréats (génie mécanique,
génie électromécanique et génie électrique), d'une maitrise en ingénierie et d'un
doctorat en ingénierie. Les professeures et professeurs se démarquent par leurs
publications scientifiques dans les domaines du génie meécanique, du génie
électrique, des télécommunications et des matériaux renouvelables. Ses
laboratoires d'enseignement et de recherche a la fine pointe et sa formule
novatrice et unique de cours-projet, en collaboration avec lindustrie, font de
'UQAT un établissement réputé pour la qualité de sa formation et pour sa
recherche appliquée répondant aux besoins concrets du milieu et des entreprises.

L'Ecole de génie souhaite procéder a 'embauche d'une professeure réquliére ou
d‘un professeur régulier en génie mécanique.

X’ Votre role

Lafonction de laprofesseure oudu professeur d'université est composée de quatre
volets : I'enseignement, la recherche ou la recherche-création, I'administration
académique ainsi que le service a la collectivité. La personne retenue devra
dispenser des enseignements et de I'encadrement a des étudiantes et étudiants
inscrits aux programmes de premier cycle et de cycles supérieurs de IEcole de
génie. Elle devra assurer le financement des projets de ses étudiantes et étudiants
aux cycles supérieurs via des fonds d'organismes subventionnaires ou autres. Elle
devra étre préte a encadrer des personnes éetudiantes de premier cycle dans le
cadre de leur projet de conception (projet d'études en ingénierie et projet appliqué
de fin d'études). Elle devra s'intégrer a I'équipe professorale en place.



https://www.uqat.ca/uqat/departements/ecole-de-genie/
https://www.uqat.ca/etudes/ecole-de-genie/encadrement-professeur-genie/
https://www.uqat.ca/uqat/faire-carriere/
file://sfichier1/administration/Ress.%20Humaines/GRH/DOTATION/AFFICHAGES%20-%20DESCRIPTIFS/2022/facebook.com/RecrutementUQAT
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X Milieu inclusif

L'UQAT valorise léquité, la diversité et
linclusion (EDI) et, reconnaissant son réle
dagent de changement, veille a garantir un
milieu de vie inclusif pour tous et toutes.
Ainsi, TUQAT encourage les Autochtones,
les femmes, les membres d'une minorité
visible ou ethnique ainsi que les personnes
en situation de handicap & présenter leur
candidature, et ce, conformément au
programme dacces a légalité a l'emploi
auquel elle souscrit.

Engagement a fagonner l'avenir
conjointement avec les
Premiers Peuples

Ouvert sur le monde avec UQAT
International

Plus de 7000 eétudiants et
étudiantes

Plus de 180 programmes
d'études de 1%, 2° et 3° cycle

3 campus, 4 centres et un point
de service

¥ POUR POSTULER

Toute candidature sera traitée de
maniere confidentielle.

Les personnes intéressées doivent

faire parvenir dans un seul fichier POF

leur curriculum vitae, une lettre de
motivation dans laquelle elles décriront
notamment leur vision de
'enseignement et de larecherche, deux
lettres de recommandation, et le
dipldme de doctorat ou une lettre de la
direction de thése mentionnant la date
du dépot de la these, et, sur une base
volontaire le formulaire dacces a
l'egalite_en emploi, en spécifiant le
numeéro du concours, avant 13 h, le 24
mars 2025a:

Monsieur Patrice LeBlanc
Direction de I'Ecole de génie

Courriel : genie@ugat.ca

PROFESSEURE REGULIERE OU PROFESSEUR REGULIER
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Exigences

Détenir un doctorat(Ph. D.)en génie mécanique ou dans un domaine connexe
et un baccalauréat en génie mécanique ou dans un domaine connexe.

Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec (ing.) ou s'engager & le
devenir avant le dépot du dossier de permanence (4 ans).

Avoir une expérience pertinente en enseignement universitaire plus
précisément en matiere de cours en génie meécanique.

Avoir une aptitude a mener de la recherche universitaire et a encadrer des
étudiantes et des étudiants aux 1°, 2¢ et 3¢ cycle.

Avoir de I'intérét a effectuer ses recherches dans un ou plusieurs domaines
des partenaires de 'Ecole de génie, notamment avec l'industrie miniere.

Détenir une preuve de productivité scientifique récente.

Avoir une aptitude et un intérét marqué pour le travail d'équipe et un
engagement envers le développement et la gestion de I'Ecole de génie.

Maitriser le francais a l'oral et a I'écrit, le francais étant la langue de travail et
denseignement.

Autres critéres considérés comme un atout :

Une expérience de recherche en collaboration avec lindustrie;
Une expérience de travail en industrie dans le domaine du génie;

Une polyvalence en ingénierie et un intérét pour ceuvrer dans un contexte
denseignement multidisciplinaire;

Une préoccupation marquée pour la contribution au développement de son
milieu.

. . . Entrée en
Traitement Lieu de travail .
fonction
Le traitement est établi en fonction des
o ’ . Rouyn-Noranda R
qualifications et de I'expérience de chaque IR A lerao(t 2025
) ) ) Abitibi-Témiscamingue
personne selon la convention collective en vigueur.



https://monsymbiose.uqat.ca/media/4868/convention-collective-professeures-et-professeurs_2021-2026_vf_2022-07-07-modifi%C3%A9e.pdf
https://www.rouyn-noranda.ca/ville/decouvrir-rouyn-noranda/setablir-rouyn-noranda
https://abitibi-temiscamingue.org/vivre-ici/les-territoires/
https://www.uqat.ca/telechargements/offres_emploi/egalite-emploi-fr.pdf
https://www.uqat.ca/telechargements/offres_emploi/egalite-emploi-fr.pdf
mailto:genie@uqat.ca

