
Ce défi est pour vous si :   
• Vous avez un bon sens des responsabilités et un esprit d’équipe;  
• Vous avez une capacité à analyser des situations problématiques et de trouver des 

solutions pratiques et applicables;   
• Comme nous, le mot qui décrit votre mode d’action est : COLLABORATION. 

Votre parcours professionnel comprend :  
• Un certificat de qualification valide en électricité délivré en vertu de la Loi sur la 

formation et la qualification professionnelles de la main-d’oeuvre (L.R.Q., chapitre 
F-5, r.1) par le ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale et satisfaire aux 
exigences de la Régie du bâtiment pour agir à titre de répondant du collège. 

Ou 
• Un certificat valide de compétence-compagnon d’électricienne ou d’électricien 

délivré en vertu de la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et 
la gestion de la main-d'oeuvre dans l'industrie de la construction (L.R.Q., chapitre 
R-20) et satisfaire aux exigences de la Régie du bâtiment pour agir à titre de 
répondant du collège. 

 

 

 

 

 

Lieu 
Cégep de Saint-Jérôme 
 

Direction/Service 
Direction des ressources 
matérielles 
 

Statut 
NOUVEAU poste régulier à 
temps complet 
 

No de concours 
S2507-ELECP_01462 
 

Supérieure 
Geneviève Campbell, Directrice 
adjointe 
 

Classe/salaire 
Taux horaire de 31,12$ 
 

Horaire 
Lundi au vendredi de 6h à 14h15  
 

Entrée en fonction 
Dès que possible. 
 

Tests requis 
(résultats attendus) 
Français - 15 fautes et moins  
 

Dépôt des candidatures 
Du 25 février au 10 mars à 16 h 
pour compléter votre profil de 
candidature.  
 
Seules les personnes invitées 
en entrevue seront contactées. 

ÉLECTRICIENNE OU ÉLECTRICIEN, CLASSE 
PRINCIPALE 

Un cégep de tête, de cœur et plus grand que nature  
Nos 3 campus sont nichés dans la magnifique région des Laurentides. Nous y cultivons un 
milieu qui valorise l’expertise et les habiletés interpersonnelles au service du succès de nos 
étudiants. Joignez un milieu de vie innovateur où l’effervescence des idées est encouragée. 

Responsabilités 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à assumer la 
responsabilité de travaux d'électricité et à accomplir les tâches les plus complexes. 

Principaux défis 
• Exécuter des travaux d'installation, de réfection ou de réparation électrique en respectant 

les normes en vigueur; 
• Effectuer les entretiens préventifs et correctifs sur les installations électriques; 
• Maintenir à jour un registre technique des installations électriques; 
• Relever et corriger toutes déficiences électriques; 
• Travailler en étroite collaboration avec les techniciennes et techniciens en mécanique du 

bâtiment, les mécaniciennes et mécaniciens de machines fixes, les ouvrières certifiées et 
ouvriers certifiés d’entretiens ainsi que différentes personnes de différents services; 

• Effectuer des recherches techniques pour des matériaux, pièces de remplacement et 
travaux particuliers, lorsque requis; 

• Faire le suivi de l'inventaire et s'assurer d'effectuer les demandes d'achat lorsque requis 
  
Visualiser le contenu de la description de cette classe d’emploi ICI. 
 

Le Cégep de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les 
personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de sélection. 

https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://cstj.qc.ca.qc.ca&action=Accueil
https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://cstj.qc.ca.qc.ca&action=Accueil
https://cdn.cstj.qc.ca/wp-content/uploads/2021/10/28135544/Plan-de-classification-_Soutien.pdf

