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Le Mont-Saint-Louis, fondé en 1888 et
constitué en coopérative depuis 1969,
est situé à Montréal. Il s’agit d’un
établissement d’enseignement privé
secondaire, accueillant une clientèle
mixte de près de 1500 élèves. Autour
des valeurs d’ouverture, d’engagement
et de dépassement de soi, le Collège
cherche à faire vivre à ses élèves de
saines réussites, favorisant leur
épanouissement. Le Mont-Saint-Louis est
un environnement chaleureux, auquel
les élèves et les anciens sont très
attachés et dont l’équipe-école est
motivée et dynamique.

À propos du MSL

DIRECTION GÉNÉRALE
Le Conseil d’administration du Collège sollicite des candidatures pour le poste de

Début du mois d’août 2025

Date d’entrée en fonction

Fonction et responsabilités

Sous l’autorité du Conseil d’administration de la coopérative, la direction
générale assume ultimement la responsabilité de la gestion des programmes
et des ressources de l’établissement : services éducatifs et vie étudiante,
communications, ressources matérielles, ressources financières et ressources
humaines dans un environnement syndiqué. Elle entretient des liens étroits
avec les partenaires du Collège, Association des parents, Fondation et
Association des anciens, et représente l’établissement en tout temps, auprès
du public et des organismes extérieurs.

Profil recherché

Adhésion aux valeurs et aux principes coopératifs du Collège
Leadership responsable, cohérent et mobilisateur
Habiletés relationnelles et esprit d’équipe
Vision stratégique et sens politique
Capacité d’analyse et de résolution de situations complexes
Intégrité, rigueur et discrétion
Ouverture, souplesse et transparence
Facilité de communication, à l’oral et à l’écrit

Qualification

Diplôme universitaire de 2ᵉ cycle
Expérience au secondaire un atout
Dix ans d’expérience pertinente dans le milieu de l’éducation, dont au
moins 5 ans dans un poste de cadre
Maîtrise du français oral et écrit

Conditions d’emploi

Les conditions de travail y compris la rémunération et les avantages sociaux
sont conformes à la politique en vigueur au Collège.

Dépôt de candidature

Si le milieu correspond à ce que vous cherchez et que le défi vous
intéresse, veuillez faire parvenir par courriel votre curriculum vitae,
accompagné d’une lettre décrivant votre vision de l’éducation et du poste
de direction générale dans un établissement privé comme le Mont-Saint-
Louis, au plus tard le 12 mars 2025, à 15 h, à l’adresse suivante :
recrutement.dg@msl.qc.ca.

Toutes les demandes d’information et toutes les candidatures reçues seront
traitées avec diligence et confidentialité.

Vous recevrez une confirmation de réception à la suite du dépôt de votre
candidature. Seules les candidatures retenues seront convoquées en
entrevue.
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