
 

 

Conditions d’admission 

Autres renseignements 

Échelle de traitement 

Au quotidien 

  

École nationale de police du Québec  

Le Service du développement pédagogique (SDP) de l’École nationale de police du Québec (ENPQ) joue un rôle clé dans le développement des 

formations des clientèles policières et en sécurité publique. La dynamique équipe du SDP est toujours à l’affût des meilleures pratiques, 

notamment dans les domaines de l’andragogie, de la technopédagogie, de la formation à distance et de la réalité virtuelle et augmentée. 

 

 À propos de nous  

École nationale de police du Québec  
350, rue Marguerite-D'Youville, Nicolet 
(Québec), J3T 1X4 

 
 

L’École a l’exclusivité de la formation 
initiale du personnel policier permettant 
d’accéder aux pratiques de patrouille 
gendarmerie, d’enquête et de gestion 
policière. 

Elle offre également des activités de 
perfectionnement policier et effectue de 
la recherche orientée vers la formation. 

En septembre 2024, l’ENPQ a ouvert un 
nouveau campus situé à au 8491, rue Ernest-
Cormier à Anjou afin d’élargir son offre de 
formation et se rapprocher de ses clientèles 
en région métropolitaine.   

    Période d’inscription  

Du 17 février au 28 février 2025 

   Pour information 

Sur le processus de dotation : 

dpsc@enpq.qc.ca 

Sur les possibilités d’emploi: 

enpq.qc.ca/emplois 

     Pour postuler: 

  

 

 

 

 

Votre rôle consistera entre autres à : 

 Effectuer le soutien technique des formateurs au niveau du processus et des 
procédures lors du début des classes de formation synchrones (en ligne) ou lors 
d’activités spécifiques en ligne; 

 Offrir un soutien technique à la clientèle ainsi que de l’accompagnement dans 
l’utilisation des équipements et des logiciels, lors de formation en ligne;  

 Effectuer de la mise à jour et de la standardisation des espaces de formation sur la 
plateforme d’apprentissage en ligne;  

 Créer des outils afin de soutenir les formateurs et les étudiants à l’utilisation des 
différentes plateformes d’apprentissage en ligne.  

 

  

 Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales (DEC) en bureautique, en administration 
ou dans toute autre discipline pertinente.  

 Avoir de l’expérience pertinente à l’emploi.  

 Démontrer une très grande aisance à utiliser différents logiciels. 

 Avoir une excellente maîtrise de la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit.  

 Seront considérés comme des atouts : 

- Maîtriser la langue anglaise, tant à l’oral qu’à l’écrit, à un niveau intermédiaire. 
(Possibilité d’interagir avec des clientèles anglophones); 

- Connaissances des plateformes de diffusion en ligne, plus particulièrement 
Moodle. 

 

 

 

 

 La personne titulaire sera appelée à travailler occasionnellement la fin de semaine, 
à raison d’environ 3 à 4 fois par année. 

 Elle aura la possibilité d’effectuer du télétravail, conformément aux règles établies 
par l’École. Un minimum de 2 jours en présentiel est requis ou plus, en fonction des 
besoins pédagogiques.  

 L’horaire de travail est de 7 h 30 à 15 h 30.  

 Viens nous rencontrer et échanger lors du Salon de l'emploi qui se tiendra à 
la bâtisse industrielle de Trois-Rivières le 26 février 2025! 

  

 

  

Taux horaire : 25,75 $ à 32,77 $, selon la scolarité et l’expérience reconnues.  
 

 

 

Concours No J0225-0186 Occasionnel | Temps plein | Contrat jusqu’au 30 juin 2026 (avec possibilité de prolongation) 

Technicienne ou 

technicien en soutien 

aux classes virtuelles 

(Technicien en administration, 

classe nominale) 

Régime de retraite Cafétéria 
Salle 

d’entrainement 
Reconnaissance des 

employés 


